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JONISKIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JoniSkio miesto vietos veiklos grupés valdybos darbo reglamentas (toliau -
Reglamentas) nustato JoniSkio miesto vietos veiklos grupés (toliau — Joniskio miesto VVG)
valdybos (toliau —Valdyba) darbo tvarka: valdybos posédziy Saukimg ir informavimg apie
Saukiamus posédzius, posédziy organizavimg, sprendimy priémima ir kity procediiriniy veiksmy
atlikima.

2. Valdyba yra kolegialus Joniskio miesto VVG valdymo organas, kurj 4 mety laikotarpiui
1§ ne maziau kaip 6 nariy, renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Valdybos nario kadencijy
skaiCius neribojamas. Renkant valdybos narius, kiekvienas Asociacijos narys turi vieng balsg.
Asociacijos narys turi teis¢ paskirsti turimg balsg savo nuozitra, atiduodamas jj uz kandidata.
Valdybos nariais iSrenkami daugiau balsy surinke kandidatai.

4. Valdyba sudaroma nustatytu horizontaliuoju vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos principu ir horizontaliuoju jaunimo principu: valdybos nariai yra abiejy ly¢iy
asmenys ir né¢ vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 (SeSiasdeSimt) procenty ir bent vienas
valdybos narys yra jaunesnis nei 29 metai ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy
tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, o §io valdymo organo sudarymo uZtikrina, kad
Asociacijai vykdant savo veiklg bus uZkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy, amziaus, negalios, lyties
orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ir bus atsizvelgta 1 jaunimo grupiy situacija bei
poreikius, suteikiant jvairioms socialinéms grupéms vienodas galimybes dalyvauti ir uztikrinti, kad
ne maziau kaip 50 proc. balsy teks nariams, kurie néra vieSosios valdzios institucijos.

5. Valdyba savo veikloje vadovaujasi Joniskio miesto VVG jstatais, Siuo Reglamentu,
visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir
VVG vidaus dokumentais.

6. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. VVG valdyba gali priimti sprendimus,
kai jos posédyje dalyvauja ne maziau kaip 5 nariai. Priimdama sprendimus Valdyba yra
savarankiska.

7. Valdyba atskaitinga visuotiniam susirinkimui.

8. Valdybos narius gali atSaukti juos delegavusi organizacija/jstaiga arba Joniskio miesto
VVG visuotinis nariy susirinkimas.

9. Valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutriksta jj delegavusios
organizacijos/jstaigos narysté Joniskio miesto VVG arba Valdybos nario darbo ar narystés santykiai
ji delegavusioje organizacijoje/jstaigoje.

10. Vietoje atSaukty Valdybos nariy iki Valdybos kadencijos pabaigos Joniskio miesto
VVG visuotinis nariy susirinkimas renka naujus valdybos narius, laikantis Reglamento 2 ir 4
punkto nuostaty.

I.LVALDYBOS FUNKCIJOS

11. Valdyba:
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11.1. savo veiklg pradeda pasibaigus visuotiniam nariy susirinkimui ir savo funkcijas
atlieka jstatuose nustatytg laikg arba kol bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba, bet ne ilgiau
kaip po Valdybos kadencijos pabaigos vyksiancio ataskaitinio visuotinio nariy susirinkimo.

11.2. jgyvendina jstatuose nurodytus Joniskio miesto VVG tikslus ir uzdavinius,
organizuoja ir koordinuoja Joniskio miesto VVG veiklg tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

11.3. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima,
mokestiniy patikrinimy ir audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia
sitilymus Siais klausimais visuotiniam nariy susirinkimui ir Asociacijos vadovuli;

11.4. svarsto valdybos nariy, Asociacijos nariy ir VVG vadovo keliamus klausimus.

11.5. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

11.6. sprendzia kitus teisés akty ir Joniskio miesto VVG jstaty valdybos kompetencijai
priskirtus Asociacijos veikloje kylanc¢ius klausimus;

11.7. nustato Asociacijos administracijos organizacing struktiirg ir darbuotojy
pareigybes, tvirtina administracijos darbuotojy atlyginimy dydzius;

11.8. tvirtina valdybos darbo reglaments;

11.9. tvirtina Asociacijos vietos plétros strategijas bei kitus strateginius Asociacijos
veiklos dokumentus;

11.10. valdyba priima sprendimus dél dalyvavimo projektinéje veikloje 1§ dalies ar
visiskai Joniskio miesto VVG léSomis finansuojamy projekty atrankos vykdymo;

11.11. priima sprendimus d¢l projekty finansavimo bei paramos 1¢Sy paskirstymo;

11.12. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés
teisés apribojimy klausimais, nepazeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy;

11.13. teikia pasitlymus dél labdaros ir paramos gavimo ir suteikimo;

11.14. svarsto nariy i$stojimo i§ Joniskio miesto VVG klausimus;

11.15. sprendzia kitus teisés akty ir Joniskio miesto VVG jstaty Valdybos
kompetencijai priskirtus Asociacijos veikloje kylanc¢ius klausimus;

I11. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

12. Valdybos nariai turi teise:
12.1. inicijuoti jstaty pakeitimus ir papildymus, teikti pasitilymus;
12.2. buti renkami valdybos pirmininku;
12.3. pagal suteikta Joniskio miesto VVG pirmininko jgaliojima atstovauti Joniskio
miesto VVG ir vykdyti Joniskio miesto VVG visuotinio susirinkimo nutarimus ir pavedimus.
12.4. valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam
valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant valdybos posédyje. Balsavimo metu kiekvienas
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valdybos narys turi vieng balsg. Balsams ,,uz* ir ,,prie§* pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos
pirmininko balsas. Valdybos narys savo valig ,,uz* ar ,pries* balsuojamag sprendimg, su kurio
projektu yra susipazines, gali pranesti balsuodamas ir i§ anksto raStu ar elektroniniy rySiy
priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusio asmens tapatybe.

12.5. Valdybos narys gali bet kada atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus,
valdybos pirmininkui pateikgs raSytinj pareiskimg dél atsistatydinimo. Gaves valdybos nario
pareiSkimg dél atsistatydinimo, valdyba inicijuoja visuotinio nariy susirinkimo suSaukimg naujo
valdybos nario rinkimo klausimais.

13. Valdybos nariai privalo:

13.1. vykdyti Joniskio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo nutarimus ir
pavedimus;

13.2. dalyvauti Joniskio miesto VVG valdybos posédziuose;

13.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti Joniskio miesto VVG veiklos informacija, jei
ji néra viesai skelbiama Joniskio miesto VVG interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose, visose
ziniasklaidos priemonése;



IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Sprendimus Valdyba priima savo posédziuose. Valdybos posedzius Saukia Joniskio
miesto VVG pirmininkas, ne reciau kaip vieng kartg per ketvirt;.

15. Neeilinis Valdybos posédis gali biiti Saukiamas, jei to rastu reikalauja 1/3 Valdybos
nariy.

16. VVG valdybos posédziui pirmininkauja valdybos pirmininkas arba Asociacijos
vadovas, kuris dalyvauja valdybos posédziuose.

17. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro Joniskio miesto VVG valdybos pirmininkas
tariantis ir derinant ja su Joniskio miesto VVG vadovu. Posédzio metu darbotvarké gali bati
papildyta, uz ja balsuojama posédzio pradzioje. Valdybos nariai apie posédzio vieta, laikg ir
darbotvarkés projektg turi bati informuoti ne véliau kaip prieS 10 (deSimt) kalendoriniy dieny
elektroniniu pastu.

18. Apie negal¢jima dalyvauti Valdybos posédyje, valdybos narys turi informuoti VVG
valdybos pirmininkg ir arba VVG vadova elektroniniu pastu arba skambuciu ne véliau kaip pries 1
(vieng) dieng iki posédzio.

19. Jei valdybos narys be pateisinamos priezasties nedalyvauja daugiau nei puséje
Valdybos posédziy per metus, toks jo elgesys svarstomas valdybos posédyje, kur gali biiti priimtas
sprendimas sitilyti VVG visuotiniam nariy susirinkimui atSaukti valdybos nario jgaliojimus.

20. VVG valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja ne maziau kaip 5
nariai. Sprendimas laikomas nepriimtu, jei priimant sprendimg ne maziau kaip 50 proc. balsy tenka
partneriams, kurie yra vieSosios valdzios institucijos. Sprendimai priimami atviru balsavimu, rankos
pakélimu, Balsavimo rasStu biuleteniu. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsa.
Balsams pasiskirsc¢ius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas.

21. Kai j Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaicius, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas turi biti suSauktas pakartotinis posédis, kuris laikomas teisétu nepriklausomai
nuo jame dalyvaujanc¢iy Valdybos nariy skai¢iaus.

22. Posédyje gali dalyvauti visi Joni$kio miesto VVG nariai ir administracijos darbuotojai
su patariamojo balso teise. Joniskio miesto VVG vadovo sialymu Valdyba gali nutarti rengti
uzdarus posédzius.

23. Valdyba | posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne Joniskio miesto
VVG narius), ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus jy kompetencijos
Klausimais.

24. Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posédZio pirmininkas ir
sekretorius. Protokolas turi buiti parengtas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po jvykusio
Valdybos posédZio. Parengtas protokolas elektroniniu pasStu 1 (viena) dieng derinamas su Valdybos
nariails.

25. Protokole nurodoma posédZio data, protokolo eilés numeris, posédzio dalyviai,
svarstomi klausimai, pasisak¢ asmenys, balsavimo rezultatai ir priimtas sprendimas.

26. Valdybos sprendimai jsigalioja nuo jy priémimo dienos, jei paciuose sprendimuose
nenurodoma Kkitaip.

27. Valdybos dokumentai, jskaitant Valdybos posédziy protokolus, saugomi teisés akty
nustatyta tvarka.

V. SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS IR TVARKA

28. Valdybos posédzio darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi §ia tvarka:
28.1. renkamas posédzio sekretorius (¢&);
28.2. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas;
28.3. klausimy pateikimas pranes¢jui,
28.4. praneséjo atsakymai ] klausimus;



28.5. valdybos nariy pasisakymai;
28.6. kity Joniskio miesto VVG nariy pasisakymai;
28.7. kviestiniy komentarai,
28.8. sprendimo (nutarimo) priémimas.
29. Kiekvienas Valdybos narys ir/ar Joniskio miesto VVG narys gali pareiksti savo
nuomong svarstomu klausimu.

VI. VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

30. Kiekvienas i Valdybg iSrinktas asmuo LR teisés akty nustatyta tvarka privalo
deklaruoti vieSuosius ir privaciuosius interesus.

31. Valdybos nariai vykdydami savo pareigas pasiraso nustatytos formos nesaliskumo ir
konfidencialumo deklaracijas. Pastebéjus atsiradusj interesy konfliktg, Valdybos nariai privalo
nusisalinti nuo klausimo svarstymo Valdyboje ir visais kitais blidais stengtis iSvengti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikto.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Kiekvienas Valdybos narys atsakingas uZ savo sitilomus ir priimamus sprendimus.

33. Valdybos nariai atlygio uz veikla Valdyboje negauna.

34. Reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas Valdybos narys.
Valdybos narys savo pasitlymus dél Reglamento pakeitimo ar papildymo turi pateikti rastu VVG
valdybos pirmininkui. Reglamento svarstymo klausimas jtraukiamas j artimiausio Valdybos
posédzio darbotvarke.

35. Valdyba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama Joniskio miesto VVG.




