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IVADAS

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Joniskio miesto vietos veiklos grupés
(toliau - Joniskio miesto VVG) vietos plétros strategija ,,Joniskio miesto 2023-2029 m vietos plétros
strategija” (toliau — Strategija), kuria siekiama spresti vietos bendruomenei aktualias gyventojy
skurdo ir atskirties problemas, gerinti vietiniy jsidarbinimo galimybes bei skatinti bendruomenéje
socialinj versla, pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios
rysSius. leskoti novatorisky ir efektyviy budy vietos kultiiriniams, zmogiskiesiems ir kitiems
materialiniams bei ne materialiniams istekliams panaudoti JoniSkio miesto plétrai. Skatinti ir
palaikyti vietines Joniskio miesto Zzmoniy iniciatyvas verslo, socialinio verslo, Svietimo, kultiiros,
socialinés paramos ir kitose srityse, prisidedant prie darnaus JonisSkio miesto vystymo problemy
sprendimo. Susitelkimas j socialinés integracijos didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés
prie neigiamy Joniskio miesto socialiniy ir ekonominiy rodikliy maz¢jimo.

Joniskio miesto vietos veiklos grupé — ne pelno siekianti organizacija, jsteigta 2015 m.
liepos 28 d. yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo (kodas 304074809), teisiné
forma — asociacija.

Joniskio miesto VVG pagrindinis veiklos tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes
ir didinti bendruomeniy socialing integracijg bei propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius. Taip pat didinant socialing ir
ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turinciy grupiy
integracija jgyvendinant integruotas socialines priemones ir socialiniy paslaugy teikima.

Strategijoje skurtas 1 tikslas. Socialiai pazeidziamy grupiy padéties gerinimas teikiant
socialines paslaugas, skatinant uzimtumo, verslumo ir jsidarbinimo galimybes, 1.1. uzdavinys.
Plétoti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly teikimg socialiai pazeidziamiems asmenims,
1.2. uzdavinys. Ugdyti ir stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo jguidzius, Siekiant integracijos |
darbo rinkg bei verslumg skatinanciy iniciatyvy vykdymo, 1.3 uzdavinys. Ugdyti ir stiprinti
verslumo jgtidZius siekiant paskatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra.

Strategijoje skurtas II tikslas. Didinti JonisSkio miesto gyventojy sauguma, atsparumg ir
pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms, stiprinant civilinés saugos zinias ir praktinius jgidzius,
2.1. uzdavinys. Stiprinti joniskio miesto gyventojy civilinés saugos zinias ir praktinius jgiidZius,
uztikrinant jy pasirengima, geb¢jima reaguoti ir savarankiskai veikti ekstremaliosiomis situacijomis,
2.1.1. veiksmas. Vykdyti Joniskio gyventojy pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms, saugumo
uztikrinimui Svietimo veiklas ir praktinius uzsi€émimus.

Joniskio miesto VVG teritorija — Joniskio miestas. JoniSkio miesto VVG steigejai — 3 sektoriy
atstovai: NVO, verslo ir vietos valdzios. JoniSkio miesto VVG valdyba susideda i§ vietos valdzios
(Joniskio rajono savivaldybés atstovai), verslo (UAB ,,HZR* atstovas, Verslininky asociacijos
atstovas) ir pilietinés visuomeneés (JoniSkio rajono nejgaliyjy draugijos atstovas, Joniskio rajono
sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrijos atstovas).Asociacijos valdymo organai yra visuotinis
nariy susirinkimas. Asociacijos vadovas — vienasmenis asociacijos valdymo organas. Kolegialus
asociacijos valdymo organas — valdyba. Sie valdymo organo sudarymo principai uztikrina, kad
asociacijai vykdant savo veikla, bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dé¢l lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ar kity bruozy ir bus atsizvelgta j jaunimo
grupiy situacijag bei poreikius, suteikiant jvairioms socialinéms grupéms vienodas galimybes
dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija.

Joniskio miesto VVG sudaro 15 juridiniy asmeny hariy atstovaujantys verslo, vietos valdzios
ir nevyriausybinj sektorius: verslo sektoriui atstovauja 4 juridiniai asmenys (26,67 proc.), vietos
valdzios sektoriui atstovauja 1 juridinis asmuo (6,67 proc.), nevyriausybinj sektoriy atstovauja 10
juridiniy asmeny (66,66 proc.).
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Joniskio miesto VVG kolegialaus valdymo organg (valdyba) sudaro 6 nariai (jskaitant
valdybos pirmininkg), kuriais skiriami nariy — juridiniy asmeny pasiilyti fiziniai asmenys.
Kickvienas i§ partneriy skiria po 2 valdybos narius. Valdybg sudaro deleguoty abiejy lyciy
asmenys: motery ir vyry ir né¢ vienos i§ lyCiy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty, ir vienas
kolegialaus valdymo organo (valdybos) narys yra jaunesnis negu 29 mety.

Taikant bendruomeniy inicijuotos vietos plétros (BIVP) metoda, Joniskio miesto VVG
s¢kmingai jgyvendino pirmajg vietos plétros strategija ,,JonisSkio miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategija 2016-2022 m.*, kurios pagalba Joniskio miesto gyventojai ugdé darbinius
jgidzius, buvo skatinamos verslumo iniciatyvos, skiriamas démesys socialinés atskirties mazinimui
gerinant socialiniy paslaugy kokybe ir priecinamuma.

Atsizvelgiant | pasiektus ir liikesCius virSijusius pirmosios strategijos rezultatus, Joniskio
miesto VVG parengé antraja vietos plétros strategija ,,Joniskio miesto 2023-2029 m vietos plétros
strategija”, skirtg 2023-2029 m. laikotarpiui.

Strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Joniskio miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos parengimas®, Nr. 11-001-T-0010, finansuojamg i§ Europos regioninés plétros fondo,
Valstybés biudzeto léSy pagal 2021-2027 mety investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turiniy grupiy integracijg jgyvendinant integruotas
priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg*.

Parengta Strategija sickiama kompleksiskai spresti opiausias ir aktualiausias Joniskio miesto
problemas bei skatinti socialing atskirtj patirian¢ius asmenis integruotis i visuomene, visapusiskai
ugdyti jy gebéjimus. Tikimasi, kad Strategija pasitarnaus ne tik kuriant geresng gyvenimo kokybeg
Joniskio miesto gyventojams bet ir prisidés prie prevencijos — galimy problemy atitolinimo.

Strategija parengta remiantis Europos Komisijos 2022 m. rugpjac¢io 3 d. sprendimu Nr.
C(2022) 5742 patvirtinta programa ,,2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programa®, LR finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 patvirtintomis
taisyklémis ,,2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva®“ Administravimo taisyklés“, LR
vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V—-672 patvirtintomis taisyklémis ,,Vietos
plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklés®, Siauliy regiono plétros tarybos 2023 m. vasario 8
d. sprendimu Nr. SR/TS-6 patvirtintu planu ,,Siauliy regiono 2022-2030 mety plétros planas*,
20232029 m. Siauliy regiono verslo, turizmo, kultiiros ir vie$yjy paslaugy funkcinés zonos
strategija, Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. T-12
patvirtintu JoniSkio rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu.

Sioje Strategijoje jtvirtintas tikslas atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7
konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy
dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy integracija
igyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinima bistu ir socialiniy paslaugy teikima®.

Strateglja tiesiogiai prisideda prie Slauhq regiono plétros tarybos 2023 m. vasario 8 d.

sprendimu Nr. SR/TS—6 patvirtintame plane ,.Siauliy regiono 2022-2030 mety plétros planas®

numatytos Pazangos priemonés ,,Socialiniy paslaugy ir jy infrastruktiiros plétra®“, kodas LT026-03—
01-05, 3. Tikslo ,,Gerinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, mazinti socialing atskirtj ir 3.1. Uzdavinio
,Plétoti vieSyjy paslaugy infrastruktarg”, kodas LT026-03“ jgyvendinimo, nes Strategijoje
numatytu 1. Tikslo ,,Socialiai pazeidziamy grupiy padéties gerinimas teikiant socialines paslaugas,
skatinant uzimtumo, verslumo ir jsidarbinimo galimybes®, 1.1. Uzdavinio ,,Plétoti socialiniy
paslaugy ir kity prevenciniy veikly teikimg socialiai pazeidziamiems asmenims®, 1.1.1. Veiksmu
,Organizuoti ir vykdyti prevencing, sociokultiiring veikla, skatinti savanorystg®, 1.1.2. Veiksmu
,Organizuoti socialiniy paslaugy teikimg ir informacijos sklaidg apie teikiamas paslaugas Joniskio
mieste* ir 1.1.3. Veiksmu ,,Bendradarbiauti su kity miesty VVG sprendziant socialinés atskirties
problemas* bus siekiama skatinti patirian¢iy skurdo rizikg ar socialing atskirtj asmeny jtrauktj j
bendruomeng per socialines bendrgsias ir specialigsias paslaugas, sociokultiirines veiklas bei
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skatinant nevyriausybiniy organizacijy veiklg socialingje srityje. Taip pat prisideda prie tikslo
LT026-01 ,,ISnaudoti ekonominj regiono potencialg ir sudaryti salygas kurti naujas darbo vietas* ir
uzdavinio LT026-01-02 ,,Sukurti palankig aplinkg SVV steigimuisi per bendros infrastruktiiros
naudojimo iniciatyvas® jgyvendinimo, nes Strategijos 1.3. Uzdavinio ,,Ugdyti ir stiprinti verslumo
jgiudzius siekiant paskatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra®, 1.3.1. Veiksmu ,,Socialinio verslo,
sprendziancio pazeidziamy grupiy atskirties problemas, kiirimosi rémimas® bus siekiama pagerinti
Joniskio miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes, sudarant palankias sglygas verslo veikly
vystymui, jgidziy tobulinimui, verslo atstovy tarpusavio bendradarbiavimui, palankesniy salygy
pradéti nauja verslg sudarymas, socialinio verslo jkiirimas.

Strategija tiesiogiai prisideda prie Joniskio rajono savivaldybés 2021— 2027 mety strateginio
plétros plano 1.3. Tikslo ,,Stipri ir pilietiSka visuomené* 1.3.1. Uzdavinio ,,Skatinti nevyriausybiniy
organizacijy veikla, didinti jy jtrauktj, 1.6. Tikslo ,,Socialiai pazeidZziamos bendruomenés
stiprinimas®, 1.6.1. Uzdavinio ,,Skatinti jvairiy gyventojy grupiy integracijg ir mazinti socialing
atskirtj*, 1.7. Tikslo ,,Palankios aplinkos vaikui ir §eimai kiirimas®, 1.7.1. Uzdavinio ,, UZtikrinti
paramg ir kokybiskas bei prieinamas paslaugas Seimai“, 1.8. Tikslo ,,Visuomenés fizinés ir
psichologinés sveikatos stiprinimas®, 1.8.3. Uzdavinio ,,Sudaryti salygas gyventojams stiprinti
sveikatg, kurti ir vystyti su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusias veiklas“, 2.1. Tikslo
»Investicijas ir konkurencingumg skatinancios ekonominés aplinkos kiirimas®, 2.1.1. Uzdavinio
,»@erinti verslo salygy, paramos bei informavimo sistema®, 2.1.2. Uzdavinio ,,Skatinti gyventojy
verslumg, aktyvinti vieSojo ir privataus sektoriy bendradarbiavima®“ jgyvendinimo, nes 1. Tikslo
»Socialiai pazeidziamy grupiy padéties gerinimas teikiant socialines paslaugas, skatinant uzimtumo,
verslumo ir jsidarbinimo galimybes®, 1.1. Uzdavinio ,,Plétoti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy
veikly teikima socialiai paZeidZiamiems asmenims®, 1.1.1. Veiksmu ,,Organizuoti ir vykdyti
prevencing, sociokultiiring veikla, skatinti savanoryste®, 1.1.2. Veiksmu ,,Organizuoti socialiniy
paslaugy teikima ir informacijos sklaidg apie teikiamas paslaugas Joniskio mieste* ir 1.1.3. Veiksmu
»Bendradarbiauti su kity miesty VVG sprendziant socialinés atskirties problemas®, 1.2 Uzdavinio
“Ugdyti ir stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo jgiidzius, siekiant integracijos j darbo rinka bei
versluma skatinanciy iniciatyvy vykdymo*, 1.2.1. Veiksmu ,,Ugdyti ir stiprinti gyventojy darbinius,
verslumo jgiidZius siekiant integracijos | darbo rinka, remti versluma skatinancias iniciatyvas®,
1.2.2. Veiksmu ,,Organizuoti ir teikti darbo rinkoje reikalingy jgudziy ugdyma, praktiniy darbiniy
1gidziy igijimg darbo vietoje®, 1.2.3. Veiksmu ,,Skatinti jauno verslo kiirimasi ir plétrg teikiant
metoding pagalbg ir verslo pradziai reikalingas priemones®, 1.3. Uzdavinio ,,Ugdyti ir stiprinti
verslumo jgudZius siekiant paskatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétrg®, 1.3.1. Veiksmu
»Socialinio verslo, sprendziancio paZeidziamy grupiy atskirties problemas, kiirimosi rémimas‘ bus
siekiama pagerinti Joni$kio miesto socialiai atskirty ir pazeidziamy gyventojy socialing padétj,
teikiant bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas, kurios didins socialing jtraukt] i
bendruomeng ir gerins tokiy asmeny socialing padétj. Tai pat numatoma gerinti socialiai atskirty
asmeny jsidarbinimo galimybes, sudarant palankias salygas verslo veikly vystymui, jgiidziy
tobulinimui, verslo atstovy tarpusavio bendradarbiavimui, palankesniy salygy pradéti nauja versla
sudarymas, socialinio verslo jkiirimas.

Strategija atitinka 2023-2029 m. Siauliy regiono verslo, turizmo, kultiiros ir viesyjy
paslaugy funkcinés zonos strategijos tikslams ir uzdaviniams.

Rengiant Strategija buvo besalygiSkai laikomas horizontaliyjy principy reikalavimy ir uZtikrintos
visos asmeny teis€s nepazeidziant Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy
procesg jtraukiant miesto bendruomeneés, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovus. Vykdyti
susitikimai — konsultacijos, diskusijos, svarstytos ir j Strategijg jtrauktos veiklos, skirtos socialinei
atskir€iai mazinti, uZimtumui bei verslumui skatinti. Sprendimai buvo priimti bendru sutarimu,
1Sanalizavus bei atrinkus aktualiausias ir opiausias Joniskio miestui veiklas, atsizvelgiant | visy
suinteresuoty miesto bendruomenés atstovy issakytus poreikius. Formuojant Strategijos tikslus,
uzdavinius ir veiksmus atsizvelgta JoniSkio miesto gyventojy iSreikS§ta nuomong pagal miesto
gyventojy apklausos rezultatus, Focus diskusijas pasitelkiant grupés metoda ,,Pasaulio kaviné*,
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pateiktas projektiniy pasitlymy idéjas, kurios padéjo identifikuoti opiausias ir svarbiausias vietos
teritorijos gyventojy problemas.

1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

1.1. TERITORIJA

Jonigkis — $iaurés Lietuvos miestas, priklausantis Joniskio rajono savivaldybei ir Siauliy
regionui. Joniskio miestas i$sidéstes netoli Latvijos sienos (atstumas — 14 km). Joniskis yra svarbiy
urbanistinés integracijos asiy, kurios uZztikrina miesto iSorinius rySius, sankryzoje. Magistralinis
kelias A12 jungia Joniskj su Siauliais (39 km) bei Latvijos sostine Ryga (99 km). Per Joniskio miesta
taip pat eina magistralinio gelezinkelio linija Siauliai — Ryga. Jonikio miesto rySys su sostine
Vilniumi néra labai patogus, tenka vaZziuoti per Pakruojj (apie 231 km) arba per Siaulius (252 km).

Joniskio miestas — Joniskio rajono savivaldybés centras. Miesto teritorija yra nedidelé,
uzima 895 ha plota (Joniskio rajono savivaldybés plotas — 115 200 ha).

Joniskio r. savivaldybés
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Joniskyje i§plétotas Zemés tikio sektorius — zemes tikio produkcijos gamyba, perdirbimas, prekyba.
Zem¢s iikio naudmenos uzima net 72,2 proc. Joniskio rajono teritorijos. Tai atskleidzia, kad didzioji
dalis ekonominiy veikly yra susikoncentravusi rajone ir kaimiskose vietovése, kas i§ dalies turi

neigiamg jtaka miesto vystymuisi ir plétrai.

1.2. GYVENTOJAI



http://www.maps.lt/
http://www.maps.lt/

Joniskio miesto VVG Strategija bus jgyvendinama Joniskio mieste. Valstybés duomeny agentiiros
duomenimis, 2022 m. Joniskio mieste gyveno 8 466 gyventojai t. y. 41,21 proc. rajono gyventojy.
Miesto ir kaimo gyventojy santykis Joniskio rajono savivaldybéje lyginant su Lietuvos miesto ir
kaimo gyventojy santykiu yra prieSingas. Lietuvoje stebimas didesnis gyventojy skaifius miestuose
(68,7 proc.) nei kaimuose (31,3 proc.). Tikétina, kad tai jtakoja JoniSkio rajone gerai iSvystytas
zemés tkio sektorius ir su juo susijusi ekonominé veikla.

Didziaja Joniskio miesto gyventojy dalj sudaro darbingo amziaus asmenys (62,94 proc.). Pensinio
amziaus asmenys sudaro 24,6 proc., vaikai — 12,48 proc. visy JoniSkio miesto gyventojy.
Nagrin¢jant minétus rodiklius ankstesniu laikotarpiu (2018 m.), pastebimas darbingo amziaus
gyventojy skai¢iaus maz¢jimas bei pensinio amziaus asmeny didéjimas, kas sutrikdo demografing
pusiausvyra, turinéig jtakos socialinéms ir ekonominéms problemoms. Senstanti visuomeneé,
mazejantis jauny Zzmoniy skaicius sglygoja didesnj socialiniy paslaugy poreikj. Dazniausiai senyvo
amziaus asmenys dél prastéjancios sveikatos biiklés, negalios, vieniSumo, mazy pajamy ar skurdo
atsiduria atskirtyje. Taikant bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodg ir jgyvendinant
strategijos priemones, Joniskio mieste sékmingai gali biiti sprendziamos pazeidziamy gyventojy
skurdo ir atskirties problemos, vystomas sutelktumas.

Joniskio miesto VVG rengiama Strategija yra orientuota j socialing atskirtj patirian¢iy Joniskio
miesto gyventojy grupes:

e socialinés rizikos Seimos ir juy vaikai, asmenys, sergantys priklausomybés ligomis,
vienisi ir socialinés riipybos ar globos reikalaujantys asmenys Kiti socialiai paZeidziami
asmenys ar socialine rizika patiriantys asmenys — strategijoje identifikuojamos socialinés
atskirties grupés, kuriy atskirtis mazinama uzimtumo iniciatyvy skatinimu, motyvacija
darbui, socialiniy jgudziy stiprinimu;

e nejgalieji ir senyvo amZiaus asmenys — strategijos tiksliné grupé, kurios socialiné
integracija prisidés prie $iy asmeny gyvenimo kokybés gerinimo ir socialinés atskirties
mazinimo jy gyvenamojoje teritorijoje;

e Dbedarbiai ir ilgalaikiai bedarbiai ir kiti ekonomiSkai neaktyviis asmenys, darbingi
asmenys — strategijoje identifikuojama grupe, kurios socialinés atskirties integracija galima
per jsidarbinimo bei verslumo jgidziy stiprinima, savarankiskos veiklos ar socialinio verslo
vykdyma;

e nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis, maZiau
galimybiy turintis jaunimas — strategijoje identifikuojama grupe, kurios socialinés
atskirties integracija galima per vykdomg prevencinj socialinés atskirties mazinima,
motyvacijos mokymuisi ir darbo praktiniy jgidziy stiprinimg, uzimtumo iniciatyvy
skatinima,

e Verslo atstovai — siekiantys verslumo jgtidZiy jgijimo, verslo pradZios ar plétros stiprinimo.

e Socialinio verslo atstovai — juridiniai asmenys siekiantys per socialinj verslg kurti darbo
vietas bei prisidéti prie teigiamy socialiniy poky¢iy kiirimo socialiai pazeidziamy gyventojy
grupéms.

2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1. POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

2.1.1. DEMOGRAFINES SITUACIJOS APZVALGA
Gyventojy skaicius, sudétis (pagal lytj, amZiy)

Rengiant teritorijos analiz¢ naudoti laisvai prieinami, patikimi ir oficialiis Saltiniai. Naudoti
Valstybés duomeny agentiiros, Joniskio rajono savivaldybés administracijos ir UZimtumo tarnybos
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prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos turimi duomenys. Rengiant
Strategija analizuojami Valstybés duomeny agentiros 2018-2022 m. statistiniai duomenys.
Duomenys ir informacija aktualiausi, ne senesni nei 2 mety ir ne trumpesnio nei 5 mety laikotarpio.
Dalis Joniskio miesto duomeny (pvz. nejgaliy asmeny skaicius, vaikai su negalia) yra apskai¢iuoti
Strategijos autoriy pateikiant paaiSkinimus j skaic¢iavimo metodika.

2022 m. Joniskio mieste gyveno 8466 gyventojai t. y. 1,35 proc. daugiau negu 2018 m. Tuo
tarpu Lietuvoje bei Siauliy apskrityje (vertinant tik miestus) gyventojy skai¢ius didéjo atitinkamai
4,84 proc. ir 2,52 proc. Siauliy apskrityje gyventojy skai¢ius didéjo N. Akmenéje + 12,36 proc.,
Siauliy m. + 4,16 proc., bei Pakruojyje + 1,98 proc. Joniskio mieste gyventojy skai¢ius nuo 2020
m. mazéja. Maze¢jimo procentas salyginai mazesnis lyginant su kitais apskrities miestais (Zitiréti
priedg Nr. 1 ,,Demografiniai rodikliai“: lentelé Nr. 1).

Vertinant gyventojy skaiciy lyties aspektu, 2022 m. JoniSkio mieste gyveno 4723 motery
(55,79 proc.) ir 3743 vyry (44,21 proc.) 2022 m. duomenis lyginant su 2018 m. duomenimis, motery
skai¢ius mieste padidéjo 0,19 proc., vyry padidéjo 2,86 proc. Tiek Lietuvoje, tiek Siauliy apskrityje
(vertinant tik miestus) pastebima, kad vyry daugéjo sparciau (atitinkamai + 5,86 proc. ir 2,74 proc.)
lyginant su moterimis (+4,00 proc. ir 2,34 proc.). Siauliy apskrityje be Joniskio miesto, vyry skai¢ius
didéjo tik N. Akmenéje + 18,90 proc., Siauliy m. +3,75 proc., Pakruojyje + 3,63 proc. bei
Radviliskyje +0,17 proc. Motery skai¢ius didéjo atitinkamai N. Akmenéje + 7,00 proc., Pakruojyje
+ 0,72 proc. Siauliy m. +4,51 proc. (Ziaréti priedg Nr. 1: lentelé Nr. 2).

Vertinant gyventojy skaiciy pagal amziaus grupes tikslinga i$skirti $ias grupes: 1) 0 — 15 m.
(vaikai) 2) 16-29 m.(jaunuoliai) 3) 30-64 m. (darbingo amziaus gyventojai); 4) 65 ir vyresni
(senjorai). 2022 m. Joniskio mieste gyveno 1057 vaikai (12,48 proc.), 1183 jaunuoliai (13,97
proc.), 4145 gyventojai priklausantys 30 - 64 m. grupei (48,96 proc.) ir 2081 senjorai (24,58 proc.).
Darbingo amzZiaus asmenys (16-64 m.) sudaré 5328 t. y 62,94 proc.). Lyginant su 2018 m.
duomenimis, vaiky skaiciaus dalis Joniskio mieste sumazéjo 9,16 proc., darbingo amziaus
gyventojy (16-64 m.) padidéjo 1,99 proc., senjory padidéjo 5,48 proc. Panasios tendencijos su tam
tikromis i§imtimis (N. Akmenéje didéja vaiky bei darbingo amZiaus gyventojy skaicius, Siauliuose
didéja vaiky bei darbingo amziaus gyventojy skaicius Radviliskyje didéja darbingo amziaus
gyventojy skaicius) fiksuojamos ir kituose Siauliy apskrities miestuose. Senjory skai¢ius didéja
visuose apskrities centruose (Ziuréti priedg Nr. 1: lentelé Nr. 1).

Nepaisant to, kad gyventojy skaiiaus bei darbingo amziaus gyventojy skaiiaus mieste
maz¢jimo tendencijos yra sglyginai mazos, stebimos neigiamos tendencijos gyventojy struktiroje.
Vaiky skaiCius maZzéja, pensinio amZiaus gyventojy skaiCius didéja. Augant pensinio amZiaus
gyventoju skaiciui ir mazéjant vaiky skaiciui galimas demografinés pusiausvyros praradimas,
nulemsiantis socialines, ekonomines problemas (Ziiréti SSGG pagrindimg SR1; SN1 ir GS1).

Gimstamumas, mirtingumas: Vertinant gimstamumo rodiklius pastebima, kad visoje Salyje
gimstamumas mazéja kasmet (2018 m. gimé 28 149 gyv., 2022 m. — 21 957 gyv. t. y. -22,00 proc.).
Analogiska tendencija pastebima Siauliy apskrityje (2018 m. gimé 2 365 gyv., 2022 m. — 1830 gyv.
t. y. -22,62 proc.). Joniskio rajone gimstamumo rodikliy tendencija kasmet yra kintanti. Jei lyginti
2022 m. su 2018 m. tai 2022 m. gimé 146 gyv. ir tai yra 23,56 proc. maziau nei 2018 m. kai gimé
191 gyv. Tacdiau jau trecius metus i§ eilés gimstamumas did¢ja, 2020 m. gime 137 gyv., 2021 m. —
142 gyv., 2022 m. 146 gyv. (Ziuréti priedg Nr. 1: lentelé Nr. 4 ir diagrama Nr. 1).

Vertinant mirtingumo rodiklius pastebima, kad visoje Salyje mirtingumo tendencijos kasmet
kinta. 2018 m. miré 39 574 gyv., 2022 m. — 40 325 gyv. t. y. + 1,90 proc. Taciau lyginant 2022 m.
su 2021 m. pastebimas didelis mirtingumo mazéjimas. Analogiska tendencija pastebima Siauliy
apskrityje. 2018 m. mir¢ 4 142 gyv., 2022 m. — 4 171 gyv. t. y. + 0,70 proc. Taciau lyginant 2022
m. su 2021 m. mirtingumas labai sumaz¢jo. Joniskio rajono mirtingumo rodikliy tendencija kasmet
stabili: kasmet netenkama apie 400 gyv. (pokytis proc. lyginant 2022 m. su 2018 m. siekia +5,71
proc.). Kitose Siauliy apskrities rajonuose tendencija taip pat panasi, kasmet kintanti (Ziiréti priedq
Nr. 1. lentelé Nr. 5 ir diagrama Nr. 2).

Penkeriy mety laikotarpyje (2018 —2022 m.) tiek $alyje, tiek Siauliy apskrityje, tiek Joniskio
rajone fiksuojama bendra tendencija: gimusiy gyventojy zenkliai maZiau negu mirusiy.
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Gimstamumg virSijantis mirtingumas nulemia neigiamg nattralig gyventojy kaitg. Nattralios
gyventojy kaitos rodiklis Joniskio rajone isliko neigiamas visg 2018-2022 m. laikotarpj. Lyginant
2022 m. su 2018 m. $is rodiklis iSaugo 32,08 proc. Tendencija kasmet kintanti, taciau linkusi blogéti
(ziuréti priedg Nr. 1: lentelé Nr. 6 ir diagrama Nr.3).

Siekiant mazinti mirtinguma tikslinga tobulinti sveikatos priezitros, socialines
paslaugas, gerinti jy prieinamuma, propaguoti sveika gyvenimo biida, jvairias ligy
prevencijos programas (Ziiréeti SSGG pagrindimg SR2; SN2; GS4).

Migracija: Laikotarpiu nuo 2018 m. iki 2022 m. i Joniskio rajong atvyko/imigravo 3754
asmenys, tuo paciu laikotarpiu iSvyko/emigravo 4561 asmenys. Analizuojamu laikotarpiu vidutinis
tarptautinés ir vidaus migracijos neto rodiklis yra -161 asmuo per metus. Analizuojant $alies bei
Siauliy apskrities neto migracijos rodiklius, pastebima tendencija, kad teigiamas neto migracijos
rodiklis did¢ja kasmet nuo 2019 m., ypatingas Suolis 2022 m. kuris didziaja dalimi susijes su
padétimi Ukrainoje. Siauliy apskrities savivaldybése tik Siauliuose ir Siauliy r. fiksuojami teigiami
neto migracijos rodikliai (2022 m. ir N. Akmeng¢je). Kitose savivaldybése rodiklis neigiamas (Ziireéti
priedg Nr. 1: lentelés Nr. 7-9 ir diagramas Nr. 4-6).

Neigiamas neto migracijos rodiklis atskleidZia pakankamai neigiama situacija.
JoniSkis néra tas miestas, j kuri noriai griZta jauni Zmonés ar kvalifikuoti specialistai.
Vadinasi, mieste triiksta iniciatyvy, kurios pritraukty jaunus ir darbingo amziaus asmenis,
galinCius prisidéti prie socialinés ir ekonominés miesto situacijos gerinimo arba gerovés
kiirimo. Galima daryti prielaida, kad JoniSkio rajone triiksta iSvystytos infrastruktiiros,
naujiems investuotojams potencialios erdvés verslo kiirimui, bei patrauklesnés aplinkos
jaunai Seimai (Ziziréti SSGG pagrindimg SN3; SN11; GMS8, GS3).

2.1.2. SOCIALINES SITUACIJOS APZVALGA

Joniskio rajono savivaldyb¢je didelé dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra iSsidésciusios
Joniskio mieste, todél yra gerai prieinamos paslaugy gavéjams. Socialines paslaugas miesto
gyventojams teikia: Joni$kio rajono $vietimo centro JoniSkio atviras jaunimo centras (teikia
prevencines socialines paslaugas — atviras darbas su jaunimu), Vaiky dienos centras ,,Zadintuvas®,
Vsl Joniskio socialiniy paslaugy ir uzZimtumo centro Kriziy centras-nakvynés namai, Joniskio rajono
vaiko ir Seimos gerovés centras, Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro Bendruomeniniai
vaiky globos namai, JoniSkio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos Dienos uZimtumo centras, VS]|
Joniskio rajono socialiniy paslaugy ir uzimtumo centras, V3] Joniskio Své. M. Marijos parapijos
seneliy globos namai ,,Santara®, JoniSkio rajono sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija
(teikia socialinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems bendruomenéje), Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy sajungos Joniskio rajono filialas (teikia socialinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems
bendruomengje). Taip pat veiklg vykdo sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Joniskio
Viltis“, Joniskio rajono nejgaliyjy draugija, Siauliy kuréiyjy reabilitacijos centras, Joniskio vaiky
lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® grupé, kurig lanko vaikai su negalia.

Poreikj socialinéms paslaugoms turi jvairios Joniskio miesto gyventojy grupés: senyvo
amziaus asmenys; asmenys, turintys negalig; asmenys, turintys sunkig negalig; Seimos, patiriancios
socialing rizika, ir jose augantys vaikai; vaikai, like be tévy globos; kiti asmenys, turintys socialiniy
problemy.

Seimos patiriancios rizikq: 2018 m. vidutiniskai Joniskio rajone buvo jregistruotos 104
Seimos, Joniskio mieste 21 Seima patirianti rizikg. Atitinkamai Siose Seimose gyveno 250 vaiky i$
viso, 18 jy 52 vaikai JonisSkio mieste. 2022 m. JoniSkio rajone vidutiniskai tokiy Seimy buvo 119,
vaiky jose — 257, 1§ jy Joniskio mieste rizikg patirianéiy Seimy 43, o vaiky jose — 91. 2018-2022
mety laikotarpiu Sie skaiciai kinta (Seimy ir vaiky Seimose skaiius ir didéja ir mazéja), taciau
stebima bendra tendencija, kad Seimy patirianciy rizika skaicius ir jose auganciy vaiky skaiius yra
didelis ir nemazé¢jantis. Butina jvertinti tai, kad bendras gyventojy skai¢ius mazéja, o visuomené
sensta (ziuiréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 20).
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Nejgaliis asmenys: Mazgjantis vaiky bei darbingo amziaus gyventojy skaicius bei did¢jantis
senjory skai¢ius uzprogramuoja jvairias socialines bei ekonomines problemas tiek Siandien, tiek
ateityje. Maz¢jantis gyventojy darbingumo lygis Sias problemas tik sustiprina (Zigréti SSGG
pagrindimg SN5). 2018-2022 m. laikotarpiu asmeny skaiéius, kuriems pirma kartg nustatytas
sumazéjes darbingumo lygis kinta, tadiau islicka aukstas. Analizuojant $alies bei Siauliy apskrities
rodiklius tendencijos panaSios ir kasmet kinta. Vaiky, kuriems pirmg kartg pripazinta negalia,
skai¢ius taip pat yra kintantis ir i§licka aukstas. Kintanti tendencija stebima ir daugumoje Siauliy
apskrities savivaldybése (Ziuréti priedq Nr.2: lentelé Nr. 16 - 17, diagrama Nr.13-14). Analizuojant
bendra nejgaliy asmeny skaiciy, tiek visoje JoniSkio rajono savivaldybéje, tiek Joniskio mieste, taip
pat stebima kintanti tendencija, taciau tokiy asmeny skaicius linkes mazéti. 2018 m. Joniskio mieste
negalig turin¢iy asmeny buvo 826, 2022 m. — 783. Per penkeriy mety laikotarpj nejgaliy asmeny
sumazgjo 5,10 proc. Panasi situacija stebima ir vaiky su negalia tarpe. 2018 m. JoniSkio mieste
nejgaliy vaiky skaiCius buvo 68, 2022 m. — 59. Per penkeriy mety laikotarpj vaiky su negalia
skaiCius sumazéjo 12,78 proc. (Ziuréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 22 — 23). Poreikis teikti jvairias
socialines bei uzimtumo paslaugas Siai gyventojy grupei bei jy artimiesiems isSlieka aktualus ir
ateityje tik didés. Tai atspindi ir statistiniai rodikliai apie dienos centruose socialines paslaugas
gaunanciy vaiky su negalia skaicius. 2018-2022 m. laikotarpyje tokias paslaugas kasmet gaudavo
apie 40 vaiky. Stebint 3alies bei Siauliy apskrities duomenis, $iy paslaugy poreikis didéja, nes
asmeny skaicius linkes augti. (Ziiréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 19, diagrama Nr.16).

Socialinés globos paslaugos: socialinés globos paslaugy poreikis, vertinant 2018 — 2022 m.
Joniskio rajono ir miesto duomenis, linkes didéti. VieniSy, socialinés globos reikalaujan¢iy asmeny
skaicius 2018 m. Joniskio r. sav. sieké 181, 0 2022 m. - 332. Mieste $ig paslauga gaunanc¢iy asmeny
skaiCius 2022 m. sieké 155, kai tuo tarpu 2018 m. buvo 99. Joniskio rajono savivaldybés Socialinés
paramos ir sveikatos skyriaus duomenimis, $i0S socialinés paslaugos gavéjy tikslinés grupés
skirstomos j dvi dalis: pagalbos | namus paslaugas gaunantys asmenys ir dienos socialing globa
asmens namuose gaunantys asmenys. Joniskio mieste pagalbos j namus paslaugos poreikis lyginant
2018 m. — 2022 m. padidéjo 41,11 proc. (nuo 90 iki 127 asmeny), dienos socialing globag namuose
2022 m. gavo net 211,11 proc. daugiau gavéjy nei 2018 m. (nuo 9 iki 28 asmeny). Joniskio rajone
Siy paslaugy poreikis stebimas dar didesnis. 2018 m. pagalbos i namus paslaugas gavo 170 asmeny,
2022 m. 252 asmenys. Dienos socialing globg Joniskio rajone 2018 m. gavo 11, 0 2022 m. 80
asmeny. Socialinés globos poreikis i§lieka aktualus tiek rajone, tiek mieste gyvenantiems asmenims.
(ziuréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 26).

Socialiné parama: 2018 m. socialines pasalpas gavo 668 Seimos (1232 asmenys). Sioms
Seimoms (asmenims) 1§ viso buvo iSmokéta 1156,9 tukst. Eur. socialiniy pasalpy. 2022 m. tokiy
Seimy buvo 468 (883 asmenys) iSmokéta 1100,00 tikst. Eur. Pokytis (lyginant 2022 m. su 2018 m.)
atitinkamai sudaro -29,94 proc. (Seimy) ir — 28,33 proc. (asmeny) Pastebima kasmetiné mazéjimo
tendencija tiek Joniskyje, tiek 3alyje, tiek Siauliy apskrities savivaldybése. Isimtis 2021 m. kai
gavejy skaiCius didéjo visur, taciau tai siejama su pandemija ir jos metu taikytomis papildomomis
paramos priemonémis. Nepaisant pasalpos gavejy skaiCiaus mazejimo, $i gyventojy grupé vis tiek
sudaro didel¢ dalj nuo bendro gyventojy skaiciaus (apie 5 proc.). Socialinés pasalpos gavejy skaicius
maze¢ja, taciau iSlaidos vienam socialinés paSalpos gavéjui didéja (prieZastis: didéjantys iSmoky
dydzial) (ziuiréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 10 - 12, diagrama Nr. 7-9).

Didelis socialiniy pasalpy gavéjuy skaicius bei jiems mokamy iSmokuy kiekis apsunkina
socialing, ekonoming bei finansine situacija. NeuZimti asmenys tampa maziau socializuoti,
maziau prisideda arba visai neprisideda prie ,,bendro gério“ kiuirimo. Siekiant gerinti
gyventojuy gyvenimo salygas biitina kurti naujas darbo vietas, skatinti gyventoju versluma,
labiau integruoti juos j visuomene (Ziuréti SSGG pagrindimg SR5; SR7; GM1; GM4, GS2).

Vaikai: 2018 m. visoje Joniskio rajono savivaldybéje vaiky skai¢ius, kurie buvo globojami
Seimose, sieké 81, 2022 m. tokiy vaiky buvo 51, Joniskio mieste globojamy Seimose vaiky skaicius
sieké — 32, 2022 m. — 28. Tendencija laikotarpyje nuo 2018 m. iki 2022 m. neZymiai maz¢janti.
Salyje bei daugumoje Siauliy apskrities savivaldybiy Sie rodikliai kintantys, linke mazéti (Ziiréti
priedg Nr. 2: lentelé Nr. 13, Nr. 21 diagrama Nr. 10).
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Tuo padiu tiek 3alyje, tick visose Siauliy apskrities savivaldybése mazéja vaikuy, kuriems
nustatyta globa (riipyba) per metus. Jei 2018 m. Joniskio rajone globa nustatyta 40 vaiky, tai 2022
m. tik 13 vaiky (-67,50 proc.) (Ziuréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 14, diagrama Nr. 11). Analizuojant
bendra vaiky netekusiy tévy globos skaiciy visoje Joniskio rajono savivaldybéje ir Joniskio mieste,
taip pat stebima mazéjimo tendencija. Jei 2018 m. JoniSkio rajono savivaldybéje vaiky netekusiy
tévy globos skaicius sieké 137, Joniskio mieste 39, tai 2022 metais Joniskio rajone tokiy vaiky buvo
37, Joniskio mieste — 35 (Ziuréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 21). Tai rodo, kad jvairios prevencinés
veiklos ir darbas su Seimomis patirianciomis rizika, didéjantis dienos centry skaicius (tinklas)
bei juose teikiamy socialiniy paslaugy spektras, duoda teigiamy rezultaty (Ziuréti SSGG
pagrindimg SRS8; SR9). Jei 2018 m. Joniskio rajono dienos centruose socialines paslaugas gaunanciy
vaiky 1§ socialing rizikg patirianciy Seimy skaicius sieké 64, tai 2021 m. tokiy vaiky buvo net 447.
Salyje bei daugumoje Siauliy apskrities savivaldybiy tendencija panasi: paslaugas gaunanéiy vaiky
skaicius didéja (Ziiréti priedq Nr. 2. lentelé Nr. 18, diagrama Nr. 15).

Nerima Kkelig tai, kad JoniSkio rajone daugéja vaiky, kurie galimai patyré smurta,
jskaitant ir artimoje aplinkoje (Ziziréti SSGG pagrindimg SN4, GM10). Jei 2018 m. vaiky, galimai
patyrusiy smurtg buvo 31 (i§ jy 24 artimoje aplinkoje), tai 2021 m. atitinkamai 57 (i$ jy artimoje
aplinkoje 29). Tendencija neigiama: vaiky, galimai patirian¢iy smurtg skaicius Joniskio rajone
didéja. Vertinant statistinius rodiklius $alyje bei Siauliy apskrities savivaldybése tendencija
pozityvesné: vaiky, galimai patirian¢iy smurtg, skaicius mazéja (Zituiréti priedg Nr. 2: lentelé Nr. 15,
diagrama Nr. 12).

Situacija atspindi, kad visuomené¢je yra socialiniy problemu, kurias biitina spresti per
jvairias socialines, pagalbos bei uZimtumo paslaugas (Ziiréti SSGG pagrindimg SN9; GM1).

Priklausomybés nuo psichikg veikian¢iy medziagy rodikliai kintantys, taciau linke didéti.

2018 m. visoje Joniskio rajono savivaldybéje priklausomybés ligomis serganciy asmeny buvo 192,
18 jy JoniSkio miesto gyventojy — 76. 2022 m. tokiy asmeny Joniskio r. savivaldybe¢je buvo 195, i§
ju Joniskio mieste 81. Pokytis (lyginant 2022 m. su 2018 m.) sergamumas priklausomybés ligomis
didéja, atitinkamai +1,56 proc. rajone ir +6,58 proc. JoniSkio mieste (Ziuréti priedg Nr. 2: lentelé
Nr. 23). Sergantys priklausomybés ligomis daznai patiria socialing atskirtj, finansinius sunkumus
bei neprisitaikyma prie bendruomencés, todél matomas bendruomenés jsitraukima j pagalbos teikima
ir tokiy asmeny savarankiSkumo stiprinimg poreikis.
DazZna priklausomybés ligomis serganciy asmeny problema — gyvenamosios vietos neturéjimas ar
praradimas. JoniSkio rajono savivaldyb¢je tokiy asmeny skaiCius sparciai didéja. 2018 metais
gyvenamosios vietos neturin€iy asmeny buvo 43, kai tuo tarpu 2022 m. — 93. Per penkeriy mety
laikotarpj )2018-2022 m.) Sis rodiklis iSaugo daugiau kaip du kartus (116,28 proc.) (Ziireéti priedg
Nr. 2: lentelé Nr. 25). Jaunimas (jaunas Zmogus) — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai)?.
Valstybés duomeny agenttiros duomenimis, 2022 m. Joniskio mieste gyveno 1289 jauni asmenys,
tai sudaré 15,2 proc. visy JoniSkio miesto gyventojy. Palyginus su 2018 m., JoniSkio mieste jauny
gyventojy skaiius maz¢jo 11,5 proc. Tai sietina su bendra demografine gyventojy mazéjimo
tendencija Joniskio mieste ir visoje Lietuvoje, bei su jaunuoliy iSvykimu studijuoti ar dirbti |
didZiuosius Salies miestus, uzsien] (Ziiréti priedq Nr. 1. lentelé Nr. 10).

Siekiant spresti jaunimui aktualius klausimus ir sudaryti palankias salygas formuotis jauno
Zmogaus asmenybei ir jo integravimuisi ] visuomenés gyvenimg, JoniSkio rajono savivaldybeéje
lgyvendinama jaunimo politika. Jaunimo politika nuo kity vieSosios politikos sri¢iy skiriasi tuo, kad
yra horizontali, orientuota ; zmogaus amziaus tarpsnj ir ] jj lydinéias jvairias gyvenimo sritis:
Svietima, kultiira, sporta, darbo rinka, apsirtipinima biistu, pilietiSkumo, socialinés paramos ir
sveikatos bei kitas sritis. Kasmet 1§ savivaldybés biudzeto yra skiriamos 1€Sos jaunimo politikos
priemoniy, skirty jaunimo problemoms spresti, palankiy salygy formuotis jauno Zzmogaus
asmenybei bei jo integravimuisi ] visuomenés gyvenimg sudarymui, jgyvendinimui, taciau Siy
priemoniy nepakanka. Baitina skatinti kuo aktyviau j jaunimo uZimtuma, darbiniy jgudziy

! Pagal Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyma (pirmas skirsnis, bendrosios nuostatos, 1 straipsnis)
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ugdymg ir socialinés atskirties maZinima jsitraukti nevyriausybinj sektoriy (Ziuréti SSGG
pagrindimg SN6; SN8; GM3).

Jaunimo politikos priemoniy jgyvendinimui svarbios ir rajone veikian¢ios organizacijos
dirbancios su jaunimu. 2022 m. Joniskio rajono savivaldybéje veiké 9 jaunimo organizacijos,
registruotos JoniSkio rajono savivaldybés teritorijoje, 4 nacionalinés jaunimo organizacijos,
registruotos Lietuvos Respublikos teritorijoje ir 2 neformaliosios jaunimo grupés. Lyginant su 2018
m. jaunimo organizacijy ir neformaliy jaunimo grupiy skaicius pakito (2018 m.— 19 organizacijy).
Sis rodiklis nestebina, nes atsizvelgiant j bendrus 14-29 m. amZiaus asmeny demografinius
rodiklius akivaizdu, kad poreikis ne didéja, o kasmet mazeja, tod¢l vertinant jaunimo skaiciaus
mazéjima reikéty orientuotis ne i su jaunimu dirbanciy organizacijy skaiCiy, o | jy atstovy
kompetencijy stiprinima, vykdomy veikly kokybe ir jvairove.

Darbas su jaunimu — tai jauny Zzmoniy ugdymo veikla, vykdoma atsizvelgiant j jy poreikius,
siekiant sudaryti salygas jauniems zmonéms jsitraukti j veiklas ir skatinti juos sgmoningai ir
atsakingai kurti asmeninj bei profesinj gyvenima, tapti aktyviais visuomenés nariais. Darbe su
jaunimu yra remiamasi neformaliojo ugdymo principais, ta¢iau ne visoms darbo su jaunimu
formoms ir ne visoms tikslinéms grupéms neformalusis ugdymas yra tinkamas ir / ar reikalingas.
Darbas su jaunimu yra integrali jaunimo politikos sritis, tac¢iau gali biti jgyvendinamas ir kitose
vieSosios politikos srityse. Viena i$ naujausiy bei patraukliausiy darbo su jaunimu formy yra
atvirasis darbas su jaunimu, kuris vykdomas atviruose jaunimo centruose ir atvirose jaunimo
erdvése. Joniskio mieste veikia atviras jaunimo centras jkurtas 2015 m., kuris vykdo atvirg darba su
jaunimu, teikia socialines, pedagogines, psichologines paslaugas 14-29 mety asmenims, sudaro
salygas jaunimo uzimtumo, neformaliojo ugdymo, lavinimo ir saviraiSskos poreikiams tenkinti,
socializuotis. Prie atviro jaunimo centro veikia ir vaiky dienos centras ,Zadintuvas®.

Siekiant efektyviai veikian¢iy, jvairia ir kokybiskg veikla uZtikrinan¢iy organizacijy
dirban¢iy su jaunimu, butina ugdyti stiprius lyderius, gebanc¢ius pilnavertiskai isitraukti i
bendruomeniniy paslaugy teikima. (Ziaréti SSGG pagrindimg SN8, GM7).

Jaunimo savanoriska tarnyba — tai intensyvi 6 meén. trukmeés programa jauniems Zmonéms
nuo 14 iki 29 m., kurios metu jaunuoliai 40 val./ménesj savanoriauja pasirinktoje akredituotoje
priimancioje organizacijoje, karta per ménesj susitinka su savanoriS$kg veikla organizuojancios
organizacijos paskirtu mentoriumi ir mokosi jveikti sunkumus, jgyta patirt] vercia iSmokimais.
Jaunimo savanoriskos tarnybos programa — tai galimybé ne tik atrasti patinkancig veiklos kryptj,
bet ir geriau pazinti save, ugdyti bendrgsias kompetencijas bei ypatingai reikSminga niekur
nedirbantiems ir nesimokantiems, maZziau socializuotiems jaunuoliams.

2022 metais 6 meénesius intensyvioje savanoriSkos tarnybos programoje dalyvavo 15
Jonigkio rajono jaunuoliy (2019? m. — 11, 2020 m. — 22, 2021 m. — 12). 2023 metais Joniskio rajone
savanorius priima 15 organizacijy (2019 m. — 5, 2020 m. — 7 2021 m. — 7, 2022 m. — 9), lyginant su
ankstesniu periodu, organizacijy skai¢ius zenkliai iSaugo, vien per 2022 metus naujai akreditavosi
6 Joniskio rajono jstaigos. Tokia tendencija rodo did¢jant] jstaigy sagmoningumg ir jsitraukima }
savanorystes idéjos propagavima.

Savanorysté jaunimo tarpe populiar¢ja ir pritraukia norin¢iy tuo uZsiimti, taciau vyresnio
amziaus gyventojai ar senjorai vis dar néra linke uZsiimti savanoriSka veikla arba jiems nesudaroma
tokia galimybé. Savanorysté Lietuvoje neturi tokiy giliy tradicijy kaip Vakary Europoje ar JAV, to
priezastys tikriausiai yra Zemesnis Salies ekonominis i§sivystymas, nepakankamai brandi pilietiné
visuomene. Gyventojai vis dar néra labai suinteresuoti uzsiimti nemokamais, savanoriskais darbais
ar jsitraukti | savanoriskas veiklas, tac¢iau sudarius tinkamas salygas ir susitelkus i savanorystés
propagavimag vyresniy asmeny tarpe, biity galima miesto gyventojus jtraukti j savitarpio pagalbg ir
savanoriaujant teikti paslaugas pazeidZziamiausiems bendruomenés nariams.

Ivertinus tai, kad savanorysté duoda didziulj teigiama poveikij pilietinés visuomenés
formavimuisi, didina gyventoju uZimtuma, bei tenkina savirealizacijos poreiki, igyvendinant

22018 m. jaunimo savanoriskos tarnybos programa nebuvo vykdoma
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Strategija biity tikslinga sukurti savanorystés platformg (ypa¢ socialinés apsaugos srityje)
jtraukiant j savanorystés veiklas ne tik jaunima bet ir vyresnio amzZiaus asmenis, senjorus.
ziuréti SSGG pagrindimg GM9; SNS; SN10).

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veikla Joniskio savivaldybéje
vykdoma nuo 2016 m. (Joniskio r. sav. tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T-56). Joniskio
rajone neformalyjj suaugusiyjy $vietima vykdo Joniskio rajono Svietimo centras, turintis
Pedagogine psichologing tarnyba ir Tre¢iojo amZiaus universiteta. Svietimo centre organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo renginiai: seminarai, paskaitos, konferencijos, kursai, vykdomos
konsultacijos, rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programos.

Siekiant efektyviau jgyvendinti Joniskio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir testinio mokymosi veiksmy plana, 2019 m. Joniskio rajono Svietimo centras vykdeé
tyrimg ,,Suaugusiyjy neformaliojo mokymosi poreikiai Joniskio rajono savivaldybéje®. Tyrimo
metu paai$kéjo, kad net 83 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty noréty mokytis. Pagrindinés sritys,
kurios dominty — psichologijos Zinios, meninés saviraiskos, sveikos gyvensenos, rankdarbiy ir kt.

Tokj gyventojy poreikj iSpildyti stengiasi viena i§ neformalaus suaugusiyjy Svietimo veikly:
Tre¢iojo amziaus universitetas, kurio tiksliné grupé — Joniskio savivaldybéje gyvenantys senjorai.
Remiantis Joniskio rajono savivaldybés Svietimo centro pateiktais duomenimis, per pastaruosius
penkerius metus Treciojo amziaus universiteto klausytojy skaiCius nuosekliai didé¢jo (nuo 251
klausytojo 2018 m. iki 310 klausytojy 2022 m.), taip pat buvo kuriami ir nauji fakultetai (veikla
pradéta su 5 fakultetais, 2022 m. veiklg vykdé — 8). Covid-19 pandemijos laikotarpiu, dél vyravusiy
apribojimy klausytojy skaifius sumazg¢jo, taciau pastaruoju metu vél stebimas Treciojo amziaus
universiteto klausytojy skai¢iaus didéjimas (2020 m. — 384; 2021 m. — 208; 2022 m. — 310).

Profesinis mokymas. Prie suaugusiyjy $vietimo prisideda ir Joniskio Zemés tikio mokykla,
kurios steigéja yra LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Suaugusiyjy mokymo skyriuje
vykdomas testinis profesinis mokymas, kuris apima suaugusiyjy formalyjj ir neformalyji profesinj
mokyma, atitinkantj nuolat besikei¢iancios rinkos reikalavimus. Skyriaus pagrindinis uzdavinys yra
sudaryti salygas mokiniams pagal poreikius ir gebéjimus persikvalifikuoti ir / ar jsigyti profesine
kvalifikacija, aktyvinti jmoniy profesing veikla, kuri sudaryty salygas geresniam jmoniy
prisitaikymui darbo rinkoje

Atsizvelgiant j aiSkiai matoma suaugusiy asmenuy poreikj stiprinti gebéjimus ir
profesinius jgiidZius, tobulinti jgyta kvalifikacija ar jgyti papildomy kompetenciju, tikslinga
jtraukti NVO sektoriy i neformalaus Svietimo paslauguy teikima sudarant platesnes
prieinamumo galimybes (Ziaréti SSGG pagrindimg GM12).

2.1.3. EKONOMINES SITUACIJOS APZVALGA

Verslo situacijg savivaldybéje apibiidina veikianéiy jmoniy skaiCius, tenkantis 1 000-iui
gyventojy. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2022 m. Joniskio rajone buvo jregistruotos
358 jmonés. Tai sudaré 5,7 proc. nuo veikiandiy Siauliy apskrities jmoniy skaiGiaus. Jmoniy
skaiCiaus augimo tendencija fiksuojama kasmet. 2022 m. 1 000-iui Joniskio rajono gyventojy
vidutiniskai teko 17,44 veikian¢iy jmoniy. Lyginant §j rodiklj su 2019 m. (14,84) stebimas
padidéjimas + 2,6 jmoniy 1000-ui gyventojy. Pagal Siuos rodiklius JoniSkio rajonas 2019-2023 m.
laikotarpiu atsiliko nuo 3alies ir Siauliy apskrities rodikliy. I$ visy analizuojamy savivaldybiy pagal
veikian¢iy jmoniy skaic¢iaus rodiklj 2023 m. buvo ketvirtoje vietoje. Didesnius rodiklius turéjo
Siauliy m. — 31,21, Siauliy r. sav. — 25,17 ir Kelmés r. sav. — 18,77. Analizuojant 2018-2022 m.
laikotarpj stebima gera tendencija - 3alyje, ir visose Siauliy apskrities savivaldybése veikiandiy
jmoniy skaicius tenkantis 1000-ui gyventojy didéja (Zizréti priedg Nr. 3: lentelé Nr. 21-23,
diagrama Nr. 17, 18).

Svarbus statistinis rodmuo — asmenys, kurie dirbo su verslo liudijimu. Nepaisant to, kad
daugumoje savivaldybiy gyventojy skaicius kasmet mazeja, asmeny dirbanciy su verslo liudijimu
skaiCius kasmet did¢ja. Tai rodo, kad Si darbo forma kasmet tampa vis patrauklesné.
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Savarankiskai dirban¢iy asmeny skai¢iaus didéjimas rodo ir didéjantj gyventoju verslumo
lygi (Ziuréti priedg Nr. 3: lentelé Nr. 31), (Ziaréti SSGG pagrindimg SRI11).

Labai mazos, mazos ir vidutinés jmonés: Analizuojant jmones pagal jy dydj (darbuotojy
skai¢iy), Joniskio rajonas neissiskiria i§ kity Siauliy apskrities savivaldybiy. Vyrauja jmonés
turincios iki 4 darbuotojy ir tokiy jmoniy skaicius tendencingai auga. Jei 2018 m. tokiy jmoniy buvo
191, tai 2022 m. — 240 ( + 49 jmonés). Neigiamas faktorius — jmoniy, turinc¢iy 50-249 darbuotojus
maze¢jimas bei stambiy jmoniy (250 ir daugiau darbuotojy) nebuvimas. Joniskio rajone 2022 m.
jmoniy, kurios turi 50 ir daugiau darbuotojy, skai¢ius sudaré 10. IS visy analizuojamy apskrities
savivaldybiy (be Siauliy miesto) pagal §j rodiklj Jonigkio rajonas 2022 m. buvo penktoje vietoje.
Mazesnj rodiklj turéjo tik Kelmés r. — 9 imonés (Ziiréti priedq Nr. 3: lentelé Nr. 24).

Analizuojant jmones pagal jy pajamy dydj JoniSkio rajonas neiSsiskiria i§ Salies ir kity
Siauliy apskrities savivaldybiy. Daugiausia jmoniy susikoncentravusiy dviejuose pajamy grupése:
10 000 — 49 999 Eur. ir 100 000 — 499 999 Eur. Teigiamas faktorius JoniSkio rajone lyginant su
kitomis savivaldybémis tai jmoniy skai¢ius, esantis aukstose pajamy grupése: 10 — 20 min. ir 20 —
50 min. Eur. Joniskio rajone 2022 m. tokiy jmoniy buvo 6. I$ visy analizuojamy apskrities
savivaldybiy (be Siauliy miesto) pagal §j rodiklj Joniskio rajonas kartu su Radviligkio rajonu buvo
antroje vietoje. Didesnj rodiklj turéjo tik Siauliy rajonas — 7 jmonés (Ziiréti priedg Nr. 3: lentelé
Nr. 25).

Pagal Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros istatymo 3 str. labai mazos
imonés turi iki 10 darbuotojy, o jmonés pajamos nevirsija 2 min. Eur. Mazos jmonés atitinkamai iki
50 darbuotojy ir iki 10 mln. Eur., vidutinés jmonés iki 250 darbuotojy ir iki 50 mln. Eur. [vertinus
$iuo duomenis galima daryti i§vada, kad visame regione (i§skyrus Siauliy m.) vyrauja labai maZos
ir mazos jmongés.

Jmonés pagal veiklg: Pagal ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy® Joniskio rajono
savivaldybéje 2022 m. daugiausia jmoniy veiké didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto sektoriuje (23 proc.), kitos aptarnavimo veiklos
sektoriuje (17 proc.), statybos sektoriuje (10,6 proc.), apdirbamosios gamybos sektoriuje (6,65
proc.), meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos sektoriuje (6,65 proc.) ir zemés tkio,
miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje (6,65 proc.). Savo ruoZztu, Salyje labiausiai buvo iSplétota
didmeninés ir mazmeninés prekybos veikla (22 proc.), profesiné, mokslin¢ ir techniné veikla (11,1
proc.), kita aptarnavimo veikla (11 proc.) bei statybos veikla (9,67 proc.). Panasi tendencija vyrauja
ir Siauliy apskrityje, labiausiai buvo i§plétota didmeninés ir mazmeninés prekybos veikla (22 proc.),
kita aptarnavimo veikla (16 proc.), statybos veikla (9,23 proc.), apdirbamoji pramoné (8,75 proc.).
Vietoje profesinés, mokslinés ir techninés veiklos, apskrityje labiau iSplétota transporto ir saugojimo
veikla (9 proc.). Analizuojant kiekvieng rajong atskirai pastebimi tam tikri rajono savitumai pagal
veikly iS$plétojima, jy augimg ar nykima, tac¢iau daugumoje vyrauja prekyba, statyba, apdirbamoji
gamyba, Zemés ukis ir kita aptarnavimo veikla (Ziiréti priedg Nr. 3. lentelé Nr. 26).

Dauguma apskrities rajony, jskaitant ir Joniskio, yra agrariniai, ¢ia dominuoja jmonés,
uzsiimancios zemés tkio produkcijos perdirbimu, prekyba. Atsizvelgiant j tai, rajonas turi geras
galimybes zemeés tkio sektoriaus bei kity iSvystyty sektoriy plétrai. Nepaisant to, Joniskio
ekonominé ir verslo aplinka yra sudétinga, stinga atskiry verslo Saky ir paslaugy infrastrukttiros
(apdirbamosios pramonés, paslaugy sektoriaus iSvystymo ir t.t.), bitina naujy mazy ir vidutinio
verslo jmoniy plétra. Atsizvelgiant | demografines tendencijas, vienas didziausiy Joniskio
miesto verslo skatinimo prioritety — socialinio verslo kiirimo ir plétros skatinimas, jauny
Zmoniy verslumo didinimas ir darbo viety jaunimui kiirimas (Ziiréti SSGG pagrindimg SR3;
SN7; GM5; GM6; GM11; GSb).

% Vadovaujantis www.vz.It, ekonominés veiklos riisiy klasifikatorius yra susistemintas visuomeniniy ir
ekonominiy veiklos risiy, egzistuojanciy Salies iikyje, rinkinys, kurio klasifikavimo vienetas yra veiklos risis.
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Materialinés investicijos (MI):Informatyvus rodiklis, suteikiantis galimybe lyginti skirtingo
dydzio teritorijy rodiklius, yra materialinés investicijos®, tenkan¢ios vienam gyventojui.

Joniskio rajono savivaldybés MI, tenkancios vienam gyventojui, 2018-2022 m. laikotarpiu
isaugo 426 Eur. arba 32,30 proc. Sis augimas buvo iek tiek didesnis nei apskrityje (23,05 proc.),
tac¢iau mazesnis nei Salyje (52,38 proc.). Didesniu MI vienam gyventojui augimo tempu pasizymeéjo
Siauliy r. sav. (37,53 proc. augimas), Kelmés r. sav. (39,32 proc.), Akmenés r. sav. (111,28 proc.).
Analizuojant 2018-2022 m. laikotarpj tendencija yra teigiama, kadangi MI rajone didéja ir iSlicka
pakankamai stabili apskrityje. Tuo paciu galima teigti, kad Joniskio rajono tkio vystymasis
pastaruoju metu yra létesnis nei vidutiniskai Salyje ir apskrityje (Ziuréti priedg Nr. 3: lentelé Nr. 27,
diagrama Nr. 19), (Ziaréti SSGG pagrindimg SR10).

Uzimtumas ir nedarbas: Uzimtumas ir darbas neatsiejami nuo ekonominio stabilumo
palaikymo, konkurencinio pranasumo didinimo ir yra valstybés, regiony, apskric¢iy ekonominés ir
socialinés gerovés pagrindas. Joniskio rajono gyventojy uzimtumo situacija nuo 2018 m. iki 2022
m. gér¢ja, uzimtumas pakilo net 9,5 procentiniais punktais, taciau 2022 m. uzimtumas buvo
mazesnis lyginant su 2020 m. ir 2021 m. Vertinant 2018-2022 m. rodiklius, gyventojy uzimtumo
lygis kilo visos Lietuvos mastu — 1,4 procentiniais punktais, Siauliy apskrityje uzimtumas kilo 0,8
procentiniais punktais, nors pvz. Akmenés, Siauliy m. savivaldybiy rodikliai krito. Nepaisant to,
kad Joniskio rajone fiksuojamas didZiausias pokytis (lyginant 2022 m. su 2018 m.), bendras
uzimtumo lygis 2022 m. yra 9,9 proc. maZesnis negu $alyje ir 5,8 proc. maZesnis negu Siauliy
apskrityje. IS visy analizuojamy savivaldybiy Joniskio rajonas yra penktoje vietoje. AukStesnis
uzimtumo lygis fiksuojamas Siauliy m. (76,5 proc.), Pakruojo r. (68,5 proc.), Siauliy r. (67,4 proc.)
bei Radviliskior. (65,5 proc.). Galima teigti, jog uZimty gyventojy skaicius turi tendencija augti,
kas sustiprina biutinybe jtraukti kuo daugiau gyventojy j uzimtumo iniciatyvas (Ziiréti priedg
Nr. 3: lentelé Nr. 29, diagrama Nr. 21), (Ziuréti SSGG pagrindimg SR4).

Bedarbiai — nedirbantys darbingo amziaus asmenys, kurie nesimoko pagal dienin¢ ar
nuolating mokymo forma, jstatymy nustatyta tvarka registruoti uzimtumo tarnyboje. Patikimiausias
rodiklis, atspindintis uzimtumo situacijg, yra vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus
gyventojy. Sioje srityje Joniskio rajonas per pastaruosius metus, Zenkliai pasikeité ir nuteikia
optimistiSkai. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis, 2018 m. Joniskio rajone vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo
amziaus gyventojy sudaré 12,5 proc., 0 2022 m. atitinkamai 8,6 proc. (pokytis -3,9 proc.) Sis rodiklis
buvo geresnis negu Salyje (9 proc.) ir Siauliy apskrityje (8,8 proc.). I3 visy analizuojamy
savivaldybiy pagal $j rodiklj JoniSkio rajonas buvo trecioje vietoje. Didesni rodikliai fiksuojami
Siauliy m. — 7,2 proc. ir Pakruojo r. — 8,3 proc. Analizuojant 2018-2022 m. laikotarpj stebima
kintanti tendencija, kad tiek 3alyje, tiek visose Siauliy apskrities savivaldybése 2020 m. ir 2021 m.
bedarbiy proc. stipriai iSaugo, taciau tai siejama su pandemija ir jos metu buvusiais poky¢iais darbo
rinkoje. Bendra tendencija greiiau optimistiné, nes daugumoje savivaldybiy fiksuojamas
bedarbiuy proc. mazéjimas (Ziaréti priedg Nr. 3: lentelé Nr. 28, diagrama Nr. 20), (Ziuréti SSGG
pagrindimg SR4).

Analizuojant jauny Zmoniy (16-29 m.) nedarbg, stebimas nedarbo mazéjimas tiek salyje, tiek
Siauliy apskrities savivaldybése. 2018 m. Jonigkio rajone vidutinis metinis jauny bedarbiy proc. nuo
jauny gyventojy sudaré 6,3 proc., o 2022 m. atitinkamai 4,2 proc. (pokytis -2,1 proc.) Sis rodiklis
2022 m. buvo geresnis negu $alyje (6,7 proc.) ir Siauliy apskrityje (5,1 proc.). I§ visy analizuojamy
savivaldybiy pagal §j rodiklj Joniskio rajonas buvo antroje vietoje. Geresnis rodiklis fiksuojamas tik
Pakruojo r. — 4,1 proc. Jeigu lyginti 2022 m. su 2020 ir 2021 metais, bedarbiy proc. daugumoje

* Pagal Lietuvos statistikos metrastj, materialinés investicijos (MI) — tai investicijos ilgalaikiam
materialiajam turtui jsigyti, sukurti ir esamam materialiajam turtui atnaujinti (jo vertei padidinti).
Iskaitomos finansinés (iSperkamosios) nuomos bidu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas.
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savivaldybiy sumazéjo. 2020-2021 metais bedarbiy proc. stipriai iSaugo, taciau tai siejama su
pandemija ir jos metu buvusiais pokyciais darbo rinkoje (Zitiréti priedg Nr. 3: lentelé Nr. 30).

Joniskio rajone jau keletg mety organizuojamos darbo rinkos dienos — tai uzimtumo tarnybos
ir Joniskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo projektas, kuriuo sickiama tarpinstitucinio
bendradarbiavimo pagalba didinti gyventojy uzimtumga. Susitikimai vyksta kiekvienoje seniiinijoje
keletg karty metuose ir juose bedarbiams dalyvauti yra privaloma. Susitikimy mety spendziamos ne
tik integracijos j darbo rinka, nelegalaus darbo, bet ir socialinés problemos: mobilumas,
nepilnameciy vaiky priezitra, artimyjy slauga, teisinés, psichologinés ir kt. asmeny problemos.
Biitent socialiniy problemy identifikavimas ir jy sprendimy paieSka jgyvendinama per Joniskio
rajono savivaldybés vykdomga pilotinj projekta. Gyventojams suteikiama galimybé pabendrauti su
darbdaviais, pasidométi jsidarbinimo galimybémis, profesiniu mokymu, verslo kiirimu, o
problemas, trukdancias uzimtumui, spresti savivaldos teikiamy paslaugy pagalba. Susitikimy metu
po pokalbiy su darbdaviais, darbo ieskantiems asmenims teikiamos individualios konsultacijos,
siekiant aptarti tolimesnius asmeny grjzimo j darbo rinkg aspektus.

Dazniausi nedirbanciyjy jvardijamos priezastys: susisiekimo problemos ir Seimos nariy
priezitira. Tokiais atvejais JoniSkio rajono savivaldybés specialistai supazindina su esamu socialiniy
paslaugy tinklu ir galimybés naudotis teikiamomis paslaugomis, organizuoja vaiky pavézéjimg |
ugdymo jstaigas, darzeliuose sudaromos galimybés veikti prailgintoms grupéms. Koreguojami
autobusy marSrutai, taip sudarant galimybes nuvykti i darbo vieta. Viena i§ didZiausiy pastebimy
nedarbo priezas¢iy — finansinis nerastingumas. Daznu atveju, asmenys turintys paskoly nori likti
Sesélyje ir atsisako darbo. Si problema sprendziama teikiant teisines paslaugas, padedama
refinansavimo Kklausimais. Asmenys, kategoriskai atsisakantys darbo pasitilymy yra $alinami i$
bedarbiy sgrasy, perziarimi sprendimai dél suteikty socialiniy iSmoky, socialinio bisto, ir kity
lengvaty.

Joniskio rajono savivaldybés administracija kasmet jgyvendina jaunimo vasaros uzimtumo
ir integracijos j darbo rinkg programa, kurios tikslas — didinti jaunimo uzimtuma vasaros laikotarpiu,
ne ugdymo proceso metu, skatinti ir didinti pagalba jauniems Zmonéms jgyjant praktiniy jgtdziy.
Igyvendinant projekta ypac didelis démesys buvo teikiamas jaunuoliams i§ socialiai pazeidziamos
aplinkos, socialinés rizikos Seimy, siekiant juos motyvuoti, formuoti atsakingg pozitirj i darba, nes
artimoje aplinkoje tokio pavyzdZio stokojama.

Sio projekto ir priemoniy ilgalaikiams bedarbiams integruoti j darbo rinka taikymas parode,
kad daznu atveju, nedarbo problema yra labiau sietina su asmens nenoru dirbti, nesidoméjimu
galimybémis, pasiteisinimy ieSkojimu, jvairiy paslaugy (pavezéjimas, vaiky bei kity Seimos nariy
prieziiira, finansings bei teisinés konsultacijos) trilkumu ar nelankstumu. Projekto s€¢kmé rodo, kad
biitina nuolat aiSkintis nedirbanciyjy problemas ir ieSkoti jvairiy pagalbos mechanizmy bei siekti
juos grazinti j darbo rinka.

Apibendrinant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija analizés rezultatus,
matoma galimybé spresti jsisenéjusias problemas jgyvendinant 2021-2027 m. ES fondy
investiciju programas. Vienas i§ svarbiausiy 2021-2027 m. ES fondy investiciju programos
léSy investavimo prioritety ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“®, kuriuo numatoma suteikti
daugiau galimybiy jsidarbinti visiems darbo ieSkantiems asmenims, visy pirma jaunimui ir
ilgalaikiams bedarbiams, taip pat neveikliems Zmonéms, propaguoti savarankiska darba ir
socialing ekonomika; didinti Svietimo ir mokymo sistemuy kokybe ir rezultatyvuma; didinti
Svietimo prieinamumg sudarant vienodas galimybes gauti kokybiskas ir jtraukias Svietimo ir
mokymo paslaugas; skatinti lankscias kompetenciju kélimo, kvalifikacijos ijgijimo ir
persikvalifikavimo galimybes; skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes
ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma; didinti socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiu integracija
jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriupinima biustu ir socialiniy paslaugu
teikima (Ziréti SSGG pagrindimg GM?2).
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2.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé (toliau — SSGG) yra parengta remiantis:

a) I8sanalizuota demografine, socialine ir ekonomine situacija.

b) Konsultacijomis su gyventojais (vie$i susirinkimai).

c) Atlikus gyventojy apklausa.

d) Diskutuojant Focus grupése pasitelkiant metoda ,,Pasaulio kaviné*

SSGG suteikiami pagrindimo numeriai (SR 1, SR 2...,SN1,SN 2..., GM 1, GM 2... GS 1,
GS 2.... ir t.t.), kurie susiejami su analizés iSvadomis.

Pateiktoje Strategijoje iSskirtos stiprybés, silpnybés tiesiogiai susijusios su apraSomais
demografiniais, uzimtumo, socialiniais bei ekonominiais rodikliais. Kiekviena pozicija grindziama
statistiniais rodikliais, kurie apraSyti VPS dalyje , Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros
strategija, analizé* bei pateikiami prieduose Nr. 1-3. Galimybés ir grésmés iSskirtos i§ atliktos
analizés, matomy stiprybiy bei silpnybiy bei konsultuojantis su visuomene (susirinkimy metu,
vykdant apklausg), kuri diskusijy metu i8skyré pagrindinius poreikius ir problemas.
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1. STIPRYBES PAGRINDIMO 2. SILPNYBES PAGRINDIMO
NR. NR.

Didziaja Joniskio miesto gyventojy dalj sudaro darbingo SR1 Mazéjantis gyventojy skaicius (ypa¢ vaiky). Augantis SN1

amziaus grupé (16-64 m. asmenys) demografinis senatvés koeficientas

Uztikrintas socialiniy paslaugy prieinamumas. Dauguma SR2 Neigiama naturali gyventojy kaita (gimstamumas SN2

socialines paslaugas teikianciy jstaigy yra JoniSkio mieste zenkliai mazesnis negu mirtingumas)

Augantis veikian¢iy jmoniy skaicius SR3 ISvykstanciyjy skai¢ius didesnis uz atvykstanciy. SN3
Gyventojy nenoras likti gyventi, kurti Seimas ir dirbti
Joniskio mieste

Augantis gyventojy uzimtumo lygis, maz¢jantis bedarbiy SR4 Didelis vaiky, galimai patirian¢iy smurtg, skaicius SN4

(jskaitant jaunimo) skaicius

Vykdoma efektyvi ir orientuota uzimtumo didinimo SR5 Augantis darbingo amZiaus asmeny, kuriems nustatytas SN5

programa: praktiskai sprendziamos nedarbo problemos, sumazejes darbingumo lygis, skaicius

socialinés problemos sprendziamos per socialiniy paslaugy

teikimag

Veikia NVO sektorius SR6 Mazas NVO (teikianciy socialines paslaugas) skaicius. SN6
Nepakankamas veikian¢iy NVO aktyvumas

Mazéja socialiniy pasalpy gavéjy skaicius SR7 Stinga atskiry verslo Saky ir paslaugy infrastrukttros SN7
(apdirbamoji pramoné, paslaugy sektoriaus iSvystymo).

Mazéja globojamy vaiky skaicius SR8 Triksta uzimtumo paslaugy vaikams, jaunimui ir SN8
senjorams

Daugéja vaiky (iS socialing rizikg patirianciy Seimy), SR9 Nepakankamai i§vystytas susisiekimo paslaugy teikimas, SN9

socialines paslaugas gaunanciy dienos centruose. ypac senyvo amziaus zmonéms ir nejgaliesiems

Vykdomos prevencinés veiklos ir darbas su Seimomis

patirian¢iomis rizika. PleCiamas DUC tinklas ir socialiniy

paslaugy spektras

Augancios materialinés investicijos vienam gyventojui SR10 Mazas savanoriaujanCiy, bendruomeningje veikloje SN10
dalyvaujanciy asmeny skaicius

Didéjantis asmeny, dirbanéiy su verslo liudijimu skai¢ius SR11 Neisvystytas socialinis verslas SN11

3. GALIMYBES PAGRINDIMO 4. GRESMES PAGRINDIMO
NR. NR.

Skatinti socialing atskirtj ir skurdg patirian¢ius zZmones GM1 Demografinio senatvés koeficiento reik§més didéjimas GS1

grizti | darbo rinka, jsitraukti | miesto socialines, jtakoja visuomenés struktiiros poky¢ius ir didina ateities

sociokultiirines ir uzimtumo veiklas i§Sukius senstanciai populiacijai

2021-2027 m. ES fondy investicijy programy GM2 Neuztikrinus socialiniy, sociokultiiriniy ir uzimtumo GS2

igyvendinimas

paslaugy prieinamumo, socialiné atskirtis didés
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NVO vykdomi projektai, orientuoti j uzimtumo, socialinés GM3 Auganti emigracija gali neigiamai paveikti gyventojy GS3
atskirties ir kt. socialiniy problemy sprendima skaiCiaus kaita ir ateityje paspartinti senéjimo procesus

Testi kompleksin; darbo ieskanciy asmeny problemy GMA4 Socialinés apsaugos poreikio ir i$laidy Sioms paslaugoms GS4
sprendimg per uzimtuma ir socialiniy paslaugy teikimag augimas dél senstanCios visuomenés

Darbo viety kiirimo skatinimas. Naujy profesiniy jgiidziy GM5 Ekonominiai rodikliai, atsilieckantys nuo Salies ir GS5
(praktiniy ir teoriniy) jgijimui reikalingos paslaugos ir apskrities rodikliy, ateityje gali lemti didéjancius rajono

pagalba ir Salies ekonominius skirtumus

Salygy mokytis, dirbti ir gyventi gerinimas, siekiant GMS8

mazinti emigracija bei skatinti imigracija

Savanorystés platformos (ypac socialinés apsaugos srityje) GM9

suktirimas ir sklaida, siekiant didinti gyventojy uzimtuma

ir savirealizacija

Psichologiné pagalba, konsultavimas ir savipagalba GM10

Socialinio verslo vystymas GM11

Itraukti NVO sektoriy | neformalaus Svietimo paslaugy GM12

teikimag
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3. VIETOS PLETRQS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAIL ISKAITANT ISMATUOJAMAS
REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

Joniskio miesto VVG Strategijoje nustatytas tikslas ir uzdaviniai bei jgyvendinimo
stebésenos rodikliai yra realis ir jgyvendinami, jy pasiekimai iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir
turimi iStekliai yra jvertinti.

Strategijoje nustatytas tikslas, kuriuo siekiama didinti miesto patrauklumg ir skatinti
gyventojus imtis verslo, socialinio verslo, plésti uzimtumo galimybes, mazinti nedarbg bei gerinti
gyvenimo kokybe. Tikslas suformuotas atsizvelgiant j statistiniy duomeny analizés ir gyventojy
apklausos rezultatus, Jonigkio rajono ir Siauliy regiono strateginio planavimo dokumentus. Tikslas
suformuotas taip, kad atitikty 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos 4.7
uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir
aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturinéiy grupiy®“ ir 4.9
uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ukiy ir
nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis, socialing ir
ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinimag bistu ir socialines
paslaugas®. Jgyvendinant Strategijos veiksmus suplanuota jtraukti ne maziau kaip 364 Joniskio
miesto VVG teritorijoje gyvenanciy asmeny.

Zemiau lentelése pateikiamas tikslas, uzdaviniai ir planuojami siekti rezultato ir produkto
rodikliai.

1 TIKSLAS — SOCIALIAI PAZEIDZIAMU GRUPIU PADETIES GERINIMAS
TEIKIANT SOCIALINES PASLAUGAS, SKATINANT UZIMTUMO, VERSLUMO IR
ISIDARBINIMO GALIMYBES

Strategijos jgyvendinimui nustatytas vienas, placiai formuluojamas, svarbiausias sritis
apimantis tikslas, nustatytas remiantis miesto gyventojy apklausos, fokus grupiy, projektiniy idéjy
gautais duomenimis. Gauti rezultatai leido identifikuoti socialiai pazeidziamas grupes ir jy
poreikius. Nustatytos miesto vidiniy veiksniy, atspindin¢iy esamg ekonoming, socialing ir
sociokultiiring padéti silpnosios ir stipriosios puses, iSorés veiksniy galimybés ir grésmés.
Kiekvienai tikslinei (vadovaujantis SSGG) socialing atskirtj patirianéiai grupei nustatyti uzdaviniai
ir veiksmai i$sikeltam tikslui pasiekti. Tikslas leis pagerinti socialiai pazeidziamy grupiy padétj,
organizuojant socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy, prevenciniy ir uZimtumo veikly teikimga,
padedanciy spresti jy socialines, uzimtumo, socialinés integracijos problemas. Numatyta didinti
gyventojy verslumo ir jsidarbinimo galimybes, vykdant veiklas, susijusias su darbiniy jgiidziy,
verslumo ugdymu, socialinio verslo atsiradimo skatinimu. Tikslas suformuluotas atsizvelgiant j
SSGG analizéje i$skirtas silpnybes SN1-SN12. Nustatytoms silpnybés spresti ir tikslui jgyvendinti
bus pasitelkiamos turimos stiprybés SR5; SR6; SR9 ir iSorés galimybés GM2 - GM3, GM5 - GM7,
GM9 - GM 12, o tikslo jgyvendinimas prisidés prie iSorés grésmiy sumazinimo GS2-GS5.

Formuojant tiksla buvo svarstytos $ios tikslo alternatyvos:

1 TIKSLO 1 ALTERNATYVA 1 TIKSLO 2 ALTERNATYVA
Socialiai pazeidZiamy grupiy padéties Socialiai pazeidZiamy grupiu padéties
gerinimas teikiant socialines paslaugas, gerinimas didinant gyventojuy darbinj
skatinant uzimtumo, verslumo ir uZimtumag ir skatinant verslumo iniciatyvas
jsidarbinimo galimybes
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Tikslo alternatyva sudaro galimybe
socialing atskirt] patirian¢ioms asmeny
grupéms dalyvauti visose tikslo
jgyvendinimo veiklose ir taip gauti ne tik
socialines, bet ir sociokultiirines,
prevencines, su verslumo ir darbiniy jgiidziy
ugdymu susijusias paslaugas. Sig alternatyva
jgyvendinti padés galimybiy GMI1; GM3;
GM4; GM6 vystymas ir tuo paciu bus
prisidedama prie nustatyty silpnybiy SNS8-
SN10; SN12 stiprinimo. Strategijos tikslas
suformuotas taip, kad panaudojant jau
turimas stiprybes (SR2; SR9) bity galima

sukurti  galimybe  gyventojams  teikti
inovatyvias, kompleksines paslaugas, kurios
ne tik spresty trumpalaikes gyventojy

socialines problemas, bet ir kurty pagrinda
tokiy grésmiy kaip GS1 — GS5 sprendimui.

Tikslo alternatyva apriboja socialing
atskirt] patirianiy asmeny grupiy dalyvavima
tikslo jgyvendinimo veiklose, susiaurinant
galimas veiklas, orientuojant jas tik j gyventojy
darbinj uzimtumag ir verslumo skatinima,
neatsizvelgiant 1 socialiniy paslaugy,
sociokultliriniy ir prevenciniy veikly teikimo
aspekty, taip pat galint] svariai prisidéti prie
atskirties mazinimo.

Sios alternatyvos pasirinkimas apsunkinty
SSGG analizés metu nustatyty silpnybiy (SN6;
SN8; SNI10; SNI12) sprendimg ir nebiity
pakankamai iSnaudojamos iSgrynintos stiprybés
(SR5; SR9) bei galimybés (GM1; GM3; GM4;
GM6). Biitina optimizuoti socialiniy paslaugy
teikimg socialiai pazeidziamoms grupéms,
integruojant jas | jvairias, plaias sritis
apimancias prevencines, sociokultlirines ir kitas

veiklas, taip didinant paslaugy prieinamuma,

inovatyvumg ir efektyvuma.
Pradiné¢ | Siekiama
- .. reikSmé | reikSmé
Rezultato rodiklio pavadinimas 2023 m. | 2029 m.
1. | BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose
toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) 0 40
darbo rinkoje, dalis (proc.).
2.
Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 4

1.1. UZDAVINYS — PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGU IR KITU
PREVENCINIU VEIKLU TEIKIMA SOCIALIAI PAZEIDZIAMIEMS
ASMENIMS

Uzdavinys suformuluotas atsizvelgiant 1 SSGG analizés metu identifikuotus veiksnius ir |
gyventojy apklausos tyrimo rezultatus, siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy
veikly, skirty socialiai pazZeidziamiems asmenims, organizavimg. Socialiniy paslaugy ir kity
prevenciniy veikly plétojimas padés sumaZzinti nustatytas silpnybes (SN4; SN10). Organizuojant
reikalingas j tiksling grupe orientuotas socialines paslaugas ir prevencines veiklas, bus prisidedama
prie socialinés atskirties patirian¢iy asmeny socialinés integracijos, laisvalaikio uzimtumo
organizavimo, nusikaltimy prevencijos ir kity socialiniy problemy mazinimo. Tokiy paslaugy
poreikj stiprina nustatyta silpnybé (SNS) ir atliktas Joniskio miesto gyventojy poreikiy tyrimas.
Tyrimo metu paaiskéjo, kad vieng i$ labiausiai Joniskio mieste triikkstamy paslaugy, gyventojai
ivardija socialiniy paslaugy senyvo amziaus zmonéms ir nejgaliesiems bei vaiky ir jaunimo
uzimtumo paslaugy trikumg. Paslaugy biitinumg mieste jrodo ir SSGG analizéje identifikuotos
grésmés (GS1-GS4) — gyventojy senéjimo problema, neuztikrintos socialinés, sociokultirinés ir
kitos uzimtumo paslaugos, auganti emigracija, socialinés apsaugos poreikio ir iSlaidy Sioms
paslaugoms didéjimas, tik blogins miesto socialinius ir ekonominius rodiklius. Sj uzdavinj pasiekti
padés SSGG analizéje identifikuotos stiprybés (SR2; SRS; SR9) — iSplétotas socialiniy paslaugy
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tinklas mieste efektyvins socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly plétra. Nustatytos galimybés
(GM3; GM7; GM12) leis j socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly organizavimg jtraukti NVO
ir jaunimo organizacijy sektoriy, taip bus stiprinamos $iy organizacijy kompetencijos ir geb¢jimai.

Produkto

rodiklio Siekiama

Pradiné

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

.. reikSmé
pavadinimas

reikSmeé

1. | BIVP projektai,
kuriuos
jgyvendino NVO
ir (arba) 0 0
kurie jgyvendinti
kartu su
partneriu (vnt.).

2. | BIVP projekty
veikly  dalyviai
(jskaitant  visas 0 0
tikslines  grupes)
(asm.)

110 | 150 0 260

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Plétoti socialiniy paslaugy ir kity
prevenciniy veikly teikima socialiai
paZeidZiamiems asmenims

Skatinti inovatyviu socialiniy paslaugy ir kity
prevenciniy veikly teikima nevyriausybinése
organizacijose

UZdavinio alternatyva suformuota
taip, kad biity iSnaudojamos SSGG analiz¢je
nustatytos stiprybés (SR2; SR9) ir galimybeés
(GM3, GM7, GM12). Isvystyta socialines
paslaugas jvairioms socialinéms grupéms
teikianciy jstaigy infrastruktiira mieste, leis
Sias paslaugas gyventojams teikti efektyviau
ir grei¢iau, neinvestuojant ] naujus, daug lésy
reikalaujancius,  naujos  infrastrukttros
kiirimo projektus. Integruojant socialiniy
paslaugy teikima, ] organizuojamas Kkitas
prevencines veiklas, atsiras galimybé jtraukti
NVO ir kity organizacijy veikla 1 bendra
socialinés atskirties maZinimo problemg ir
padés iSspresti nustatytas silpnybes (SNS;
SN10).

Socialiniy problemy sprendimo srityje
inovatyviy 1idéjy realizavimu efektyviausiai
galéty uzsiimti nevyriausybinés 0rganizacijos,
esancios arc¢iausiai paslaugy vartotojy, dirbancios
1§ ide¢jos ir turincios visuomenés pasitikejima.
Taciau atsizvelgiant 1 SSGG analizés metu
nustatytas silpnybes (SN6; SN10), iSkyla rizika
Siy paslaugy organizavimg patikéti mazai
aktyvioms ar mazai patirties socialiniy paslaugy
teikime turin¢ioms NVO.
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1.2. UZDAVINYS - UGDYTI IR STIPRINTI GYVENTOJU DARBINIUS IR VERSLUMO
IGUDZIUS, SIEKIANT INTEGRACIJOS | DARBO RINKA BEI VERSLUMA
SKATINANCIU INICIATYVU VYKDYMO

Uzdavinys suformuluotas atsizvelgiant | SSGG analizés metu identifikuotus didziausig jtaka
Joniskio miestui darancius veiksnius (SN3; SN5; SN7) bei susitikimo su bendruomene ir apklausos
metu iSreikStas problemas ir poreikius: verslumo mokymai ir konsultacijos verslo pradziai, darbiniy
ir profesiniy jgtidziy ugdymas, informacijos ir Ziniy apie verslo kiirimg trukumas, palankesniy
salygy pradéti naujg versla sudarymas.

Uzdavinio veiklomis siekiama mazinti SSGG analiz¢je nurodyta silpnybe (SN7) ir paskatinti
gyventojus plétoti trilkstamas verslo Sakas ir paslaugy infrastruktiira, aktyviai jsiliejant j darbo rinka.
Pasinaudojus esamomis galimybémis (GM4; GMS5; GMS), galima tikétis sumazinti kylancig grésme
i8sivystyti rajono ekonominiams skirtumams ar atsilikimui (GS5). Suformuluotas uzdavinys taip pat
leidzia pasinaudoti esamomis stiprybémis (SR5; SR10; SR11) ir sékmingai integruoti socialiai
pazeidziamus asmenis j darbo rinka.

Produkto
rodiklio
pavadinimas
1. | BIVP projektali,

kuriuos
igyvendino
NVO ir (arba) 0 0 0 0 0 0 2 0 2
kurie jgyvendinti
kartu su
partneriu (vnt.).
2. | BIVP  projekty
veikly dalyviai
(iskaitant  visas 0 0 0 0 0 0
tikslines grupes)
(asm.)

Siekiama
reikSme

Pr.ac}mé. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
reik§me

104 0 104

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Stiprinti gyventoju verslumg teikiant parama
verslo pradziai ir plétrai

Ugdyti ir stiprinti gyventojuy darbinius ir
verslumo jgiidZius, siekiant integracijos i
darbo rinka bei versluma skatinanciy
iniciatyvy vykdymo

Si uzdavinio alternatyva svarstyta

Si uzdavinio alternatyva orientuota j

siekiant iSspresti SSGG analizéje jvertintg
silpnybe (SN7) ir paskatinti gyventojus jgijus
ar sustiprinus tritkkstamus darbinius, verslumo
jgidzius bei  pasinaudojus nustatytomis
stiprybémis  (SR3; SRI10) sékmingai
integruotis j darbo rinkg ar vystyti verslumo
iniciatyvas. Suteikiamos galimybés (GM1;
GM4; GM6; GM10) pades kompleksiskai

susitikimo su bendruomene ir apklausos metu
identifikuota

poreik] gauti paramg verslo plétrai bei jauciama
palankesniy salygy verslo pradziai trikuma.
Pasinaudojant esama stiprybe did¢janciu asmeny,
dirbanciy su verslo liudijimu skai¢iumi (SR11)
bei iSnaudojant galimybe skatinti socialing
atskirt] ir skurda patirianius Zmones grizti i
darbo rinka (GM1), biity galima sumaZinti
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gyventojy lukescius.

spresti  kylancias  problemas, atliepti | grésme¢ socialinés apsaugos poreikio ir iSlaidy

Sioms paslaugoms augimg (GS4).

1.3 UZDAVINYS — UGDYTI IR STIPRINTI VERSLUMO IGUDZII_JS SIEKTIANT
PASKATINTI SOCIALINIO VERSLO KURIMASI IR PLETRA

Uzdaviniu siekiama skatinti socialinio verslo kiirimasi Joniskio mieste bei spresti problemas
ir poreikius, identifikuotus susitikimo su bendruomene ir apklausos metu: informacijos ir Ziniy apie
verslo kiirima trikumas, verslumo mokymai ir konsultacijos verslo pradziai, finansiniy iStekliy
verslo pradziai triikumas, palankesniy salygy pradéti nauja verslg sudarymas, socialinio verslo
ikiirimas. Remiantis SSGG analiz¢je identifikuotomis stiprybémis (SR3; SR4; SR11), stebimas
augantis uzimtumo lygis, jmoniy skaicius bei augantis asmeny dirbanciy su verslo liudijimu skaicius
bei iSnaudojant galimybes (GM1; GM3; GMS5 ir GM6), §iuo uzdaviniu bus prisidedama prie SSGG
analizéje identifikuoty silpnybiy tokiy kaip neiSvystytas socialinis verslas (SN11), mazas NVO
(teikianCiy socialines paslaugas) skai¢ius, nepakankamas veikian¢iy NVO aktyvumas (SN6) bei
atskiry verslo Saky ir paslaugy infrastruktiiros (apdirbamoji pramoné, paslaugy sektoriaus
iSvystymo) trikumo (SN7) sprendimo. Socialinis verslas ne tik generuoja pajamas, kuria pridéting
verte, bet ir prisideda prie teigiamy socialiniy poky¢iy visuomenéje kiirimo.

Produkto Pradiné | 2023
rodiklio reikSme
pavadinimas

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
reikSmeé

Socialinio verslo
subjektai,  per
BIVP projektus
1. | gave parama 0 0
socialinio verslo
ktirimui ar
plétrai, skaicius.

Paramg gavusios
imonés (1§ jy:
labai mazos,
2. | mazosios, 0 0
vidutinés ir
didelés),

skaicius.

Paramg
dotacijomis
gavusios

Jmonés, skaicius

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Ugdyti ir stiprinti verslumo jgiidZius
siekiant paskatinti socialinio verslo
kiirimgsi

Socialinio verslo kiirimosi pradziai
reikalingos paramos suteikimas




25

Si alternatyva svarstyta siekiant
skatinti kurtis socialinio verslo subjektus.
Konsultacijy su bendruomene metu, atlikus
statisting ir tyrimo rezultaty analize nustatyta,
kad JoniSkio VVG teritorijoje veikiancio ir
socialinio verslo modelj atitinkanciy subjekty
néra, jis mazai Zzinomas, truksta geros

Si alternatyva suteikty tik finansine
paramg kuriant socialinj verslg ir padéty iSspresti
tik dalj identifikuoty problemy bei SSGG analizés
metu nustatyty silpnybiy  (SN7; SNI1).
Nepakankamas ziniy tur¢jimas kelty rizika
socialinio verslo idé¢jos nesékmei, o suteikta
finansiné parama biity neefektyvi ir neilgalaike.

praktikos pavyzdziy, stokojama skatinamyjy
ir finansinés paramos priemoniy. Verslo
subjekty, kurie pagal savo pobiidj atitikty
socialinio verslo idéja Joniskyje pastebima,
taCiau jie neatitinka socialinio verslo kriterijy
visumos, ta¢iau SSGG analizés metu
nustatyta socialinio verslo vystymo galimybé
(GM11). Siekiant tvariy investicijy, bitinas
kompleksiSkumas ir nuoseklumas. Visy
pirma investicijos | zinias per mokymus ir
konsultacijas ir tik tada investicijos i verslo
pradzia (jrangos, produkty, priemoniy
isigijimas, paslaugy sukiirimas, rinkodaros
priemoniy kiirimas ir pan.). Siuos teiginius
sustiprina gyventojy apklausos duomenys bei
faktin¢ situacija. Apklausoje iSsakyta daug
socialinio verslo idéjy, taciau veikiancio
socialinio verslo mieste néra. Tai rodo, kad
idéjy jgyvendinimui triksta ir Zziniy ir
paramos. Pasirinkta uZzdavinio alternatyva,
suteikiant mokymus, konsultacijas ir realig
finansing paramg socialinio verslo ktrimui
kompleksiskai, padés iSspresti  SSGG
analizéje identifikuota neiSvystyto socialinio
verslo silpnybe (SN11).

I1 TIKSLAS — DIDINTI JONISKIO MIESTO GYVENTOJU SAUGUMA, ATSPARUMA
IR PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS, STIPRINANT CIVILINES
SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS

Strategijoje suformuluotas tikslas orientuotas i gyventojy pasirengimo ekstremaliosioms
situacijoms stiprinimg. Numatomos iniciatyvos visiskai atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy programos 15 specialiojo prioriteto ,,Civilinés infrastruktiiros atsparumo ir
civilinés parengties stiprinimas®, 15.1. konkretaus uzdavinio ,,Sukurti atsparia gynybos
infrastruktiirag, pirmenybe teikiant dvejopo naudojimo infrastruktiirai, skatinti karinj mobiluma ES
ir gerinti civiling parengtj* bei 16. specialiojo prioriteto ,,Civilinés parengties igiidziy, rengiantis
ekstremalioms situacijoms ir grésméms, stiprinimas®, 16.1. konkretaus uzdavinio ,,Skatinti
mokymasi visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo ir
persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius jgiidzius, geriau numatyti
poky¢ius ir naujy jgudziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes
salygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma* kryptj, susijusia su gyventojy mokymusi
visg gyvenima ir praktiniy jgudziy ugdymu.

Nors SSGG analiz¢je civilinés saugos priemonés néra iSskirtos atskirai, strateginé analizé ir
geopoliting situacija aiSkiai rodo, kad Si sritis tampa prioritetine. Gyventojy pasirengimas
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ekstremaliosioms situacijoms iSlicka nepakankamas: triksta praktiniy civilinés saugos ziniy,
veiksmy algoritmy nelaimiy atveju, o informacijos sklaida apie galimas grésmes yra fragmentiska.
Ypac pazeidziamos grupés yra vyresnio amziaus zmoneés, asmenys turintys negalia, socialing atskirtj
patiriantys gyventojai, jaunimas ir riboty galimybiy asmenys yra nepasiruo$¢ reagavimui ir
evakuacijai.

Did¢jant gamtiniy, technologiniy ir socialiniy grésmiy tikimybei, biitina stiprinti bendruomenés
atsparumg ir gebéjima savarankiSkai reaguoti j ekstremalias situacijas. Nepakankamas pasirengimas
gali lemti didesnius socialinius ir ekonominius nuostolius bei kelti tiesioging grésme¢ gyventojy
saugumui.

Planuojamos veiklos ir jy rezultatai atitinka strateginj siekj stiprinti bendruomeniy atsparuma bei
nacionalinius civilinés saugos prioritetus. Tai tiesiogiai susij¢ su 16.1. rezultato rodikliu ,,BIVP
projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami Svietimo civilinés saugos klausimais veiklose jgijo
jgudziy, dalis®, kuris matuoja gyventojy Svietimo civilinés saugos srityje pazangg.

Formuojant tiksla buvo svarstytos $ios tikslo alternatyvos:

Il TIKSLO 1 ALTERNATYVA Il TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Didinti  JoniSkio miesto  gyventoju | Didinti JoniS§kio miesto gyventoju gebéjimg
pasirengima ekstremaliosioms | tinkamai reaguoti j ekstremaligsias situacijas.
situacijoms.

Si alternatyva apima platesn; civilinés saugos
pozilrj, nuo prevencijos ir pasirengimo iS$
anksto iki geb¢jimo atsilaikyti ir greiiau
atsigauti po kriziy. Alternatyva leidzia
kompleksiskai igyvendinti daugiau
priemoniy: gyventojy Svietima, informavima,
reagavimo algoritmy jsisavinima, praktiniy
parengties jgiidziy ugdyma, pasiruoSimag
ekstremalioms situacijoms ir veiksmus po jy.
Ji apima ne tik pasirengimg, bet ir
bendruomenés atsparumo stiprinima, todél
labiau atitinka Siuolaiking civilinés saugos
logika,  kurioje  svarbus  prevencinis
pasiruoS§imas, pasekmiy mazinimas ir
praktiniy jgiidZiy ugdymas.

Si alternatyva nesiaurina veikly apimties ir
leidzia jgyvendinti platesnj priemoniy paketa,
todel yra patrauklesné ir efektyvesné JoniSkio
miesto kontekste.

Si alternatyva orientuota j praktinius veiksmus ir
igiidzius, reikalingus jau jvykus ekstremaliajai
situacijai.

Alternatyva gali biiti jgyvendinama, taiau ji
apriboty tikslo pasiekimui reikalingy priemoniy
apimtj. Nors biity vykdomas gyventojy Svietimas,
informavimas  ir  reagavimo  algoritmy
isisavinimas, tai apimty tik dalj civilinés saugos
priemoniy.

Si alternatyva neapimty prevencijos, pasirengimo
i§ anksto ir bendruomenés atsparumo stiprinimo,
todel kompleksiSkai nespresty visy tiksle
numatyty uzdaviniy.

D¢l siauresnés apimties ir maZesnio poveikio
bendruomenés atsparumui Si alternatyva yra
maziau patraukli nei pirmoji.

Pradin¢ | Siekiama
- _ reikSmeé | reikSmeé
Rezultato rodiklio pavadinimas 2027m. | 2030m.
1. | Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly dalyviy,
kurie dalyvaudami gyventojy $vietimo civilinés saugos 0 95
klausimais veiklose jgijo jgiidZiy, dalis, proc.




27

2.1. UZDAVINYS. STIPRINTI JONISKIO MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS
ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS, UZTIKRINANT JU PASIRENGIMA, GEBEJIMA
REAGUOTI IR SAVARANKISKAI VEIKTI EKSTREMALIOSIOMIS SITUACIJOMIS.

Siuo uzdaviniu siekiama nuosekliai ir sistemiskai stiprinti Joniskio miesto gyventojy civilinés
saugos praktinj pasirengima, jgyvendinant tikslines Svietimo veiklas, numatytas 16.1 konkreciame
uzdavinyje ,,Skatinti mokymasi visag gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksciy
kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius
igiidzius, geriau numatyti pokycius ir naujy jgidziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos
poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma®.
Igyvendinant veiklg Joniskio miesto gyventojy Svietimas civilinés saugos srityje, bus kryptingai
stiprinami gyventojy civilinés parengties jguidZiai, taikant mokymosi visg gyvenimag principus.
Planuojama organizuoti lanksc¢ias, modulinés struktiiros Svietimo programas, orientuotas |
praktinius gebéjimus: riziky atpazinimg, pirmosios pagalbos suteikimg, veiksmy ekstremalios
situacijos metu koordinavima, kriziy valdymo pagrindus. Vykdant Svietimo veiklas taip pat bus
integruojami skaitmeniniai jgtidZiai, tai perspéjimo sistemy naudojimas, informacijos paieska,
skaitmeninés simuliacijos ir kitos technologinés priemonés, didinancios gyventojy pasirengima.
Svietimo veiklos bus pritaikytos skirtingoms tikslinéms grupéms, jskaitant paZzeidziamus
gyventojus ir sudarys galimybes nuolat atnaujinti kompetencijas, taip didinant gyventojy gebéjima
prisitaikyti prie kintan¢iy aplinkos, saugumo ir darbo rinkos salygy. Bus stiprinami gebg¢jimai,
svarbiis ne tik civilinei saugai, bet ir profesiniam mobilumui, komandinio darbo, problemy
sprendimo, atsakomybés prisiémimo ekstremaliomis aplinkybémis.

Tokiu biidu uzdavinio jgyvendinimas tiesiogiai prisidés prie 16 specialiojo prioriteto —
civilinés parengties jgtidziy stiprinimo, ir 16.1 uzdavinio — mokymosi visg gyvenima skatinimo,
sudarant sglygas lanks¢iam kompetencijy ugdymui, jy pritaikymui darbo rinkoje bei profesinés
veiklos pokyciams. Biity planuojamos vaiky ir jaunuoliy i$ socialinés atskirties jgiidziy suteikimui
ekstremaliy situacijy stovyklos.

Produkto Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
rodiklio reikSmé reik§meé
pavadinimas

1. | Bendruomenés
inicijuotos vietos
plétros  projekty
veikly  dalyviai,
dalyvave 0 o | o] o] o |33 |4 ]| 100
gyventojy
Svietimo civilinés
saugos klausimais
veiklose (dalyviy
skaicius), asm.

2.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 2.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
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Stiprinti  JoniSkio miesto gyventoju
civilinés saugos Zinias ir praktinius
igtidZius per tikslines Svietimo veiklas.

informavimo
gyventojams

Civilinés saugos Svietimo ir
veikly Joniskio miesto
organizavimas.

Si alternatyva leidzia  kompleksiskai
igyvendinti jvairias civilinés saugos veiklas,
orientuotas ] praktiniy jgiidziy formavimg ir
realiy situacijy modeliavima. Baty vykdomas
Svietimas, organizuojamos pratybos,
simuliacijos, bendruomenings iniciatyvos ir
savanoriskas jsitraukimas, vaiky ir jaunuoliy
igiidziy suteikimui ekstremaliy situacijy
stovyklos, sudarant sglygas ne tik jgyti
teoriniy ziniy, bet ir jas pritaikyti praktikoje.
I veiklas aktyviai jtraukiamos skirtingos
tikslinés grupés ir vietos bendruomengs,
stiprinant  tarpusavio  bendradarbiavima,
kolektyvin] pasirengimg ir bendruomenés
atsparuma.

Alternatyva grindZiama mokymosi visg
gyvenimg principu ir prisideda prie
universaliy gebéjimy ugdymo (komandinio

Si alternatyva orientuota j struktiiruota Ziniy
perdavimg  per S$vietimg, Seminarus ir
informacines kampanijas. Pagrindinis démesys
skiriamas gyventojy informuotumui didinti:
aiskiy elgesio taisykliy, grésmiy atpazinimo ir
reagavimo principy perteikimui.

Veiklos biity pritaikomos skirtingoms tikslinéms
grupéms (senjorams, jaunimui, Seimoms), taciau
dominuoty teorinis ir informacinis turinys,
papildomas pavienémis praktinémis veiklomis.

Sioje alternatyvoje maziau akcentuojamas
praktiniy jgidziy ugdymas, realiy situacijy
modeliavimas  ir  testinis  kompetencijy

stiprinimas, todél jos poveikis bendruomenés
atsparumui biity mazesnis.

Dél siauresnés apimties ir mazesnio praktinio
efekto Si alternatyva yra maziau patraukli nei
pirmoji.

darbo, problemy sprendimo, atsakomybés
ekstremaliose situacijose), kurie svarbiis ir
darbo rinkoje.

Del platesnés apimties ir tiesioginio atitikimo
16 prioriteto bei 16.1 uzdavinio logikai Si
alternatyva yra tinkamesné ir efektyvesné
numatytam uzdaviniui jgyvendinti.

4.GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO
RENGIANT STRATEGIJA EIGA

4.1. VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Joniskio miesto VVG Strategija buvo rengiama atsizvelgiant j Joniskio miesto gyventojy,
verslo, biudZetiniy jstaigy ir kity nevyriausybiniy organizacijy atstovy poreikius bei pasitilymus.
Viesosios konsultacijos, pristatymai, darbas grupése su jvairiomis gyventojy grupémis, viesa
gyventojy apklausa, projektiniy idéjy pasitilymai leido parengti Strategija, kurios pagrindinis tikslas
— spresti vietos bendruomenei aktualias gyventojy skurdo ir atskirties problemas bei skatinti
bendruomenése socialinj versla, padedant] vietoje spresti pazeidZiamy grupiy atskirties problemas.
Strategija bus jgyvendinama ieSkant novatorisky ir efektyviy biudy vietos kultiiriniams,
zmogiskiesiems ir kitiems materialiniams bei ne materialiniams iStekliams panaudoti Joniskio
miesto plétrai. Skirtingy interesy ir sektoriy atstovy dalyvavimas Strategijos rengime uZztikrino
principo ,,i8 apacios ] virS§y“ igyvendinima, kas atskleidé nemenka problemy spektra bei kokybiska
diskusijg dél problemy sprendimo budy. Tai leido suformuoti jgalinancius tikslus, uzdavinius ir
veiksmus, nukreiptus j socialiai pazeidziamy ar kitg socialing rizikg patirian¢iy asmeny socialinés
integracijos veikly jgyvendinimg, bedarbiy, neaktyviy darbingy, ypatingai jauny asmeny uzimtumo
didinima, jy integravimo j darbo rinka veiklas, verslumo gebéjimy vystymo ir verslo stiprinimo




29

veiklas bei socialinio verslo, kurian¢io darbo vietas ir padedancio vietoje spresti socialiai
pazeidziamy grupiy atskirties problemas.

Joniskio miesto VVG Strategija buvo rengiama pasitelkiant Sias vieSinimo ir bendruomenés
jtraukimo j dalyvavimg priemoneés:

Informacija internete. Parengti praneSimai apie pradedamg rengti Joniskio miesto VVG
strategija internetiniame puslapyje www.joniskis.It ir socialinio tinklapio Facebook Joniskio Miesto
VVG paskyroje.®

Viesi susitikimai - konsultacijos. Siekiant aktyvaus bendruomenés dalyvavimo strategijos
rengimo procese, Joniskio miesto VVG socialinio tinklo Facebook paskyroje 2023 m. sausio 20 d.
buvo paskelbti kvietimai, kuriais Joniskio mieste veikian¢iy nevyriausybiniy, nejgaliyjy, jaunimo
organizacijy ir verslo jmoniy atstovai bei su Siomis organizacijomis dirbantys specialistai, politikai,
savivaldybés ir valstybés jmoniy bei jstaigy atstovai, buvo kviec¢iami j susitikimus — konsultacijas.

Konsultacijy data: 2023 m. sausio 27 d. jvyko pirmieji 3 viesi susitikimai - konsultacijos®.

VieSo pristatymo tiksliné grupé: Joniskio r. savivaldybés politikams, savivaldybés ir
valstybés jmoniy bei jstaigy atstovams, nevyriausybiniy, nejgaliyjy, jaunimo organizacijy atstovams
bei su Siomis organizacijomis dirbantiems specialistams, Joniskio mieste veikianciy verslo jmoniy
atstovams bei su verslu bendradarbiaujanciy jstaigy, organizacijy specialistams. Viesy susitikimy —
konsultacijy metu buvo pristatyti Joniskio miesto VVG vietos plétros strategijos 2018-2022 m.
igyvendinimo rezultatai, projekty idéjos, kurias reikalinga testi jgyvendinti naujame laikotarpyje,
identifikuojamos problemos ir poreikiai socialinéje srityje, gyventojy ekonominio aktyvumo
didinimo ir verslo bei socialinio verslo galimybés Joniskio mieste. Buvo pristatytos miesty vietos
plétros 2023-2029 m. naujos perspektyvos, konsultuotasi j kokias problemines ar inovatyvias idéjas
bitina investuoti miesto strategijos 1éSas bei koks yra 168y poreikis $iy iniciatyvy jgyvendinimui.
Susitikimo metu buvo atsakyta | gyventojams, jstaigy ir organizacijy atstovams iskilusius
klausimus, iSklausytos pastabos ir pasitilymai. Dalyviams buvo pateikta dalomoji medziaga ir
paprasyta uzpildyti projektinius pasitlymus, kuriuose jie galéty pateikti projekto idéjas, veiklas,
tikslines grupes, dalyviy skaiciy bei pagrista 1¢Sy poreiki.

Rezultatai — buvo suorganizuoti 3 susitikimai. Pateikiami susitikimy darbotvarkeés,
dalyviy sarasai, protokolas (Ziuréti priedus Nr. 6, 7, 8, 9, 16).

Joniskio miesto VVG Strategijai rengti pateikti 12 jvairiy organizacijy, jstaigy, jmoniy,
verslo atstovy projektiniy pasitilymy. Projekty id¢jas teiké jvairios su socialiai pazeidZziamomis
grupémis, vaikais ir jaunimu, senais ir pagyvenusiais, nejgaliais asmenimis dirbancios
organizacijos. Pagrindinés siiilomy jgyvendinti projekty veikly sritys susijusios su jvairiomis
edukacijomis, maisto gamybos ir kity amaty jgidziy jgijimu, edukacinémis veiklomis, uzimtumu ir
stovykly organizavimu, sveikatingumo skatinimu, emocinés ir fizinés sveikatos gerinimu.

Laikotarpis: 2023 m. sausio mén. — vasario mén. Projektiniy idéjy aprasSas pateikiamas
(ziureti priedg Nr. 5).

»Focus® grupiy diskusijos. 2023 m. vasario 3 d. ir 2023 m. vasario 6 d. jvyko pirmosios
,JFocus* grupiy diskusijos’ (Ziiréti priedus Nr. 6, 7, 8, 9, 16).

Diskusijy tiksliné grupé: Joniskio r. savivaldybés politikai, savivaldybés ir valstybeés
jmoniy bei jstaigy atstovai, nevyriausybiniy, nejgaliyjy, jaunimo organizacijy atstovams bei su
Siomis organizacijomis dirbantys specialistai, JoniSkio mieste veikianciy verslo jmoniy atstovai bei
su verslu bendradarbiaujanciy jstaigy, organizacijy specialistai.

Darbas vyko grupése, kuriose diskusijy metu iSgrynintos ir aprasytos pagrindinés problemos
ir silpnybés. Dalyviy buvo praSoma atsakyti j diskusinius klausimus: Ko jisy nuomone Joniskio
mieste triiksta verslui, planuojantiems versla? Ko Jusy nuomone JoniSkio mieste truksta senjorams?
Kokiy Jiisy nuomone Joniskio mieste triksta vieSyjy erdviy, infrastruktiiros? Ko Jisy nuomone

8 https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945
® https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=ph.100068732696945.-2207520000.
" https://www.facebook.com/photo/?fbid=502204858747266 &set=ph.100068732696945.-2207520000.



http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945
https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=pb.100068732696945.-2207520000.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=502204858747266&set=pb.100068732696945.-2207520000.
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Joniskio mieste triikksta negalig turintiems asmenims? Diskutuota apie galimybes spresti
identifikuotas problemas.

Diskusijy metu buvo aptariama socialinés srities problematika, paslaugy poreikis, projekty
ir socialinio verslo idéjos. Susitikimo metu nagrinéta mieste teikiamy socialiniy bei uzimtumo
paslaugy situacija, tokiy paslaugy teikéjai, esama infrastruktiira, teikiamy paslaugy nauda ir
trakumai. leSkoma sprendimy kaip pagerinti senjory, nejgaliyjy, skurstanciy ir nepasiturinéiy,
socialiai pazeidziamy ir atskirt] patirianciy asmeny, socialinés rizikos Seimose bei globos jstaigose
auganciy vaiky ir kity socialiai pazeidziamy grupiy gyvenimo salygas per Joniskio miesto VVG
Strategijoje numatomas veiklas. Socialines paslaugas teikian¢iy organizacijy atstovai, ypatingg
démesj skyré susisiekimo problemai, kurig jaucia senyvo amziaus, turintys negalig ir kity socialiai
pazeidziamy grupiy asmenys, neturintys galimybiy pasiekti jiems svarbiy objekty, tokiy kaip
poliklinika, ligoniné, vaistiné ar kt. jstaigos. Nenutrikkstamy ir ilgalaikiy pavézéjimo paslaugy
poreikis nuolat jauc¢iamas.

2023 m. vasario 6 d. ,,Focus grupés* uzsiémimai vyko Joniskio Atvirame jaunimo centre su
Joniskio mieste gyvenan¢iu jaunimu®. Susitikimo metu buvo aptariamos mieste esan¢ios problemos,
jauny zmoniy lukesciai, id¢jos ir konkrecios veiklos, kurios biity naudingos miestui ir jauny Zzmoniy
uzimtumui. Susitikimo metu buvo diskutuojama ir strategijos rengimo klausimais — kokiy sriéiy
projektams turéty buti skiriamas didziausias démesys, kokie veiksmai padéty jgyvendinti
uzsibréztus tikslus, analizuojamos sitilomy jgyvendinti projekty finansavimo galimybes.

Rezultatai — buvo suorganizuoti 4 susitikimai. Diskusijy metu naudojant ,,Pasaulio
kaviné* metoda visy tiksliniy grupiy atstovai susirinke j vieng grupe, dirbdami kartu, diskutuodami
iSgrynino pagrindines problemas tikslinéms grupéms, kuo remiantis buvo parengta gyventojy
apklausos anketa ir atliktas tyrimas. Fokusuoty grupiy diskusijy darbotvarkes, dalyviy sarasai,
protokolai pateikti (Ziziréti priedus Nr. 6, 7, 8, 9, 16).

Miesto gyventojy poreikiy tyrimas/apklausa. Siekiant uZtikrinti kokybiska esamos
situacijos analize bei tikslingg numatoma sri¢iy finansavima, buvo atlikta Joniskio miesto gyventojy
apklausa® 1°. Apklausai atlikti buvo parengtas klausimynas, apimantis 10 uzdaro ir atviro tipo
klausimy.

Apklausos laikotarpis — 2023 m. vasario 8 d. — kovo 6 d.

Rezultatas — atlikta JoniSkio miesto gyventojy apklausa, kurioje dalyvavo 525 respondentai.
Apklausos rezultatai parode¢, kad Strategijoje analizuojant JoniSkio miesto esamg situacijg iSvados
atitinka realig situacijg. Taip pat padéjo identifikuoti miesto problemiskiausias sritis. Tyrimo
rezultaty analiz¢ ir anketa pateikti (Ziaréti priedg Nr. 4).

VieSai prieinamos statistinés informacijos, rajono ir regiono strateginiu ir Kkity
dokumenty analizé. Strategijos rengimui buvo naudojama viesai prieinama statistin¢ informacija.

Strategijos viesi pristatymai.

VieSo pristatymo tiksliné grupé — Joniskio miesto gyventojai, vietos valdZios, verslo,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

VieSy pristatymuy datos:

2023 m. spalio 30 d. rengiamos strategijos projektas pristatytas JoniSkio miesto VVG
visuotinio nariy susirinkimo metu. Dalyviai susipazino su rengiamos strategijos gairémis, pateiké
savo pastebéjimus ir pasiilymus dél planuojamy jgyvendinti veiksmy ir jy finansavimo. Apie
konsultacijas skelbta el. pastu, telefonu, internetiniuose puslapiuose. (Zitréti priedg Nr. 11).

Savivaldybés taryba. 2023 m. geguzés 11 d. vyko Joniskio rajono savivaldybés tarybos
posédis, kuriame buvo pritarta parengtai vietos plétros strategijai bei nutarta skirti vietos plétros

® https://www.facebook.com/photo/?fhid=505137395120679&set=ph.100068732696945.-2207520000.
® https://joniskis.It/skelbimai/25/joniskio-miesto-situacijos-ir-gyventoju-poreikiu-
apklausa:1291?fbclid=lwARO0JLoxhRQvzRIiXNAShMZwGcfYukzKiOeWsQelYIsC5XdYpllgEQ4Geny8
19 hitps://apklausa.lt/private/forms/joniskio-miesto-situacijos-ir-gyventoju-poreikiu-apklausa-62medpw



https://joniskis.lt/skelbimai/25/joniskio-miesto-situacijos-ir-gyventoju-poreikiu-apklausa:1291?fbclid=IwAR0JLoxhRQvzRIixNA5hMZwGcfYukzKi0eWsQeIYlsC5XdYp1lqEQ4Geny8
https://joniskis.lt/skelbimai/25/joniskio-miesto-situacijos-ir-gyventoju-poreikiu-apklausa:1291?fbclid=IwAR0JLoxhRQvzRIixNA5hMZwGcfYukzKi0eWsQeIYlsC5XdYp1lqEQ4Geny8
https://apklausa.lt/private/forms/joniskio-miesto-situacijos-ir-gyventoju-poreikiu-apklausa-62m6dpw
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strategijos jgyvendinimui i$ Joniskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSy 31 proc. nuo visy tinkamy
finansuoti projekto islaidy (zZiaréti priedg Nr. 14).

Strategijos pristatymas visuomenei vieSojoje erdvéje.

Strategijos projektas visuomenei buvo patalpintas Joniskio miesto VVG socialiniame
tinklapyje Facebook (adresu: Joniskio miesto vietos veiklos grupe) ir partnerio Joniskio rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.joniskis.lIt, tad Strategijos teritorijos gyventojai galéjo i§
anksto susipazinti su parengtu Strategijos projektu, pateikti pastabas ir pan. (Ziiaréti priedg Nr. 16).

2023 m. lapkri¢io 28 d. informacinis Strategijos pristatymo renginys visuomenei.
Pastaby gauta nebuvo, j pristatymo metu pateiktus klausimus atsakyta. Strategijos projektui pritarta.
(ziareti priedg Nr. 12).

Regiony taryba. 2023 m. rugpjucio 7 d. Joniskio miesto VVG vietos plétros strategijos
projektas buvo pristatytas Siauliy regiono plétros tarybos posédyje. Posédzio metu priimtas
sprendimas, jog Joniskio miesto vietos plétros strategija atitinka Siauliy regiono plétros plano
prioritetus, tikslus ir uzdavinius (Ziaréti priedg Nr. 15).

Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos Joniskio miesto VVG
strategijai parengti, leido suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktualiis
Joniskio miestui ir jo gyventojams. Siekiant uZtikrinti veiksmy jgyvendinima, Joniskio miesto vietos
veiklos grupés plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sgjungos socialinio
fondo paramos, be kurios Joniskio miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi igyvendinti visy
uzsibrézty siekiy.

VieSuosiuose renginiuose, skirtuose gyvenamosios vietovés bendruomenés informavimui,
konsultacijoms, poreikio tyrimui, problemy ir galimybiy analizei ir kitai naudingai informacijai
vietos bendruomenei, buvo uztikrintos galimybeés:

e dalyvauti nejgaliesiems - buvo pasirenkamos patalpos pritaikytos judéjimo, regos ar kitg
negalig turintiems asmenims.

e dalyvauti vyresnio amziaus asmenims ir specifinius poreikius turin¢ioms tikslinéms
grupems.

e dalyvauti skirtingoje socialin¢je padétyje esantiems asmenims — renginiai nemokami.

e informacija apie renginius buvo platinama ir specifinius poreikius turin¢ioms tikslinéms
grupéms, lengvai suprantama (lengvai skaitoma) kalba ir Sriftu, vadovaujantis universalaus dizaino
principu, kvieciant ir registruojant j renginius buvo identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai,
nebuvo poreikio, renginio metu uztikrinti vertima j gesty, ar uzsienio kalba.

e renginiai buvo organizuojami patalpose, pritaikytose judé¢jimo, regos ar kitg negalig
turintiems asmenims

e renginiai buvo organizuojami patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kita negalig
turintiems asmenims.



https://www.pakruojomiestovvg.lt/naujienos/2839/
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5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS|

1 TIKSLAS - Socialiai paZeidziamy grupiy padéties gerinimas teikiant socialines paslaugas, skatinant uzimtumo, verslumo ir jsidarbinimo galimybes

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 VZ'S" s
029 m.

Europos
socialinis 0,00 300 016,00 | 295 323,97 0,00 0,00 0,00 0,00 595 339,97
fondas +
Europos
;iégtlfélsmes 0,00 63 665,00 | 127 329,98 | 63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98
fondas
LR valstybés

AN 0,00 64 179,00 | 74586,00 | 11 235,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
Savivaldybés
biudzeto 0,00 192 226,96 | 223 397,67 | 33 650,72 0,00 0,00 0,00 449 275,35
1&Sos
E‘Z:C‘OS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IS viso 108
dksluis | 000 620 086,96 | 720 637,62 | g0, 0,00 0,00 0,00 1449 275,30
1.1. UZDAVINYS - Plétoti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly teikimg socialiai paZeidZiamiems asmenims

Europos
socialinis 0,00 129 030,00 | 186 183,97 0,00 0,00 0,00 0,00 315 213,97
fondas +
Europos
reglonines 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plétros
fondas
LR valstybés 0,00 22 770,00 | 32 855,99 0,00 0,00 0,00 0,00 55 625,99
biudzetas ’ ’ ' ' ' ' ’ '
Savivaldybés
biudzeto 0,00 68 200,00 | 98 409,26 0,00 0,00 0,00 0,00 166 609,26
1éSos
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f;rg(v):éws 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Bviso 160 1 22000000 | 31744922 | 0,00 0,00 0,00 0,00 537 449,22
uzdaviniui:
1.1.1. Viesieji ir Europos
VEIKSMAS - | privatis socialinis 0,00 70 380,00 59 678,50 0,00 0,00 0,00 0,00 130 058,50
Organizuoti juridiniai fondas +
ir vykdyti asmenys Europos
prevencine, atrinkti regioninés
sociokultiirin | atviro plétros 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢ veikla, konkurso fondas
skatinti btdu LR valstybés
savanoryste biudzetas 0,00 12 420,00 10 531,50 0,00 0,00 0,00 0,00 22 951,50
Savivaldybés
biudzeto 0,00 37 200,00 31 543,62 0,00 0,00 0,00 0,00 68 743,62
1éSos
Eg;‘c‘os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
) . 0,00 120 000,00 | 101 753,62 0,00 0,00 0,00 0,00 221 753,62
veiksmui:
1.1.2. Viesieji ir Europos
VEIKSMAS - | privatis socialinis 0,00 58 650,00 101 422,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160 072,00
Organizuoti juridiniai fondas +
socialiniy asmenys Europos
paslaugu atrinkti regioninés
teikima ir atviro plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informacijos | konkurso fondas
sklaida apie budu LR valstybés
teikiamas biudzetas 0,00 10 350,00 17 898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 248,00
paslaugas Savivaldybés
Joniskio biudzeto 0,00 31 000,00 53 607,54 0,00 0,00 0,00 0,00 84 607,54
mieste 1éSos
Privacios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1éSos
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BViso |60 | 10000000 | 17292754 | 0,00 0,00 0,00 0,00 272 927,54
veiksmui:
1.1.3. Viesiejiir | Europos
VEIKSMAS - | privatis socialinis 0,00 0,00 25 083,47 0,00 0,00 0,00 0,00 25 083,47
Bendradarbia | juridiniai fondas +
uti su kity asmenys Europos
miesty VVG | atrinkti regioninés
sprendZiant | atviro plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialinés konkurso fondas
atskirties budu LR valstybés
problemas biudetas 0,00 0,00 4 426,49 0,00 0,00 0,00 0,00 4 426,49
Savivaldybés
biudzeto 0,00 0,00 13 258,10 0,00 0,00 0,00 0,00 13 258,10
1éSos
Privacios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1éSo0s
viso g5, 0,00 42768,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 421768,06
veiksmui:

1.2 UZDAVINYS - Ugdyti ir
vykdymo

stiprinti gyven

toju darbin

ius ir verslumo jgtidZius, siekiant integracijos j darbo rinka bei ver

slumg skatinanciy iniciatyvy

Europos
socialinis
fondas +

0,00

170 986,00

109 140,00

0,00

0,00

0,00

0,00

280 126,00

Europos
regioninés
plétros
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés
biudzetas

0,00

30174,00

19 260,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49 434,00

Savivaldybés
biudZeto
1éSos

0,00

90 376,23

57 686,96

0,00

0,00

0,00

0,00

148 063,19

Privacios

0,00

1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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_ Bviso |55 | 99153623 | 186086,96 | 0,00 0,00 0,00 0,00 477 623,19
uzdaviniui:
1.2.1. Viesiejiir | Europos
VEIKSMAS - | privatiis socialinis 0,00 116 416,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 416,00
Ugdyti ir juridiniai fondas +
stiprinti asmenys Europos
gyventoju atrinkti regioninés
darbinius, atviro plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verslumo konkurso fondas
igudZzius btudu LR valstybés
siekiant biudzetas 0,00 20544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20544,00
integracijos i Savivaldybés
darbo rinka, biudzZeto 0,00 61 532,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61 532,75
remti 1ésos
versluma Privacios
skatinandéias 1&30s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iniciatyvas
IS viso
. . 0,00 198 492,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198 492,75
veiksmui:
1.2.2. Viesieji ir Europos
VEIKSMAS - | privatis socialinis 0,00 0,00 54 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 570,00
Organizuoti juridiniai fondas +
ir teikti darbo | asmenys Europos
rinkoje atrinkti regionings
reikalingy atviro plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jgudziy konkurso fondas
ugdyma, budu LR valstybés
praktiniy biudsetas 0,00 0,00 9 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 630,00
darbiniy Savivaldybés
igdziy biudzeto 0,00 0,00 28 843,48 0,00 0,00 0,00 0,00 28 843,48
ig_ijin_la darbo 1&sos
vietoje EZ:CIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bviso | 0,00 93 043,48 0,00 0,00 0,00 0,00 93 043,48

veiksmui:
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1.2.3. Viesieji ir Europos
VEIKSMAS - | privatis socialinis 0,00 54 570,00 54 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109 140,00
Skatinti juridiniai fondas +
jauno verslo | asmenys Europos
kiirimasi ir atrinkti regioninés
plétra atviro plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
teikiant konkurso fondas
metodine budu LR valstybés
pagalba ir biudsetas 0,00 9 630,00 9 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 260,00
verslo Savivaldybés
pradziai biudzeto 0,00 28 843,48 28 843,48 0,00 0,00 0,00 0,00 57 686,96
reikalingas 1¢30s
riemones ivadi
P férg(v);‘c“’s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
. . 0,00 93 043,48 93 043,48 0,00 0,00 0,00 0,00 186 086,96
veiksmui:
1.3. UZDAVINYS - Ugdyti ir stiprinti verslumo jgiidZius siekiant paskatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra
Europos
socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondas +
Europos
;"iég;f(gnes 0,00 63 665,00 | 127 329,98 | 63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98
fondas
LR valstybés
. 0,00 11 235,00 22 470,01 | 11 235,00 0,00 0,00 0,00 44 940,01
biudzetas
Savivaldybés
biudzeto 0,00 33 650,73 67 301,45 | 33 650,72 0,00 0,00 0,00 134 602,90
1éSos
férg;:mos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Bviso |00 | 10855073 | 217 101,44 | 108 0,00 0,00 0,00 434 202,89
uzdaviniui: 550,72
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1.3.1. Viesiejiir | Europos
VEIKSMAS - | privatiis socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Socialinio juridiniai fondas +
verslo, asmenys Europos
sprendZianio | atrinkli reglonines 0,00 63 665,00 | 127 329,98 | 63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98
paZeidZiamy | atviro plétros
grupiu konkurso fondas
atskirties bidu LR valstybés
oroblemas, b ot 0,00 1123500 | 22470,01 | 1123500 0,00 0,00 0,00 44 940,01
kiirimosi Savivaldybés
rémimas biudzeto 0,00 33650,73 | 67301,45 | 3365072 0,00 0,00 0,00 134 602,90
1éSos
férg(v)sc“’s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bviso |60 | 10855073 | 21710144 | 108 0,00 0,00 0,00 434 202,89
veiksmui: 550,72
2 TIKSLAS - DIDINTI JONISKIO MIESTO GYVENTOJU SAUGUMA, ATSPARUMA IR PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS SITUACLIOMS,
STIPRINANT CIVILINES SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Viso 2023-
2030 m.
Europos
socialinis | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
fondas +
Europos
FEglonines | 4 0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plétros
fondas
LR valstybés | o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzetas
Savivaldybés
biudzeto | 0,00 0,00 0,00 0,00 5263,16 0,00 0,00 0,00 5263,16
1éSos
Privacios | 4, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1éSos
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0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘105263,16‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ’ 105 263,16

2.1. UZDAVINYS - STIPRINTI JONISKIO MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS, UZTIKRINANT JU

PASIRENGIMA, GEBEJIMA REAGUOTI IR SAVARANKISKAI VEIKTI EKSTREMALIOSIOMIS SITUACIJOMIS.

Europos
socialinis
fondas +

0,00

0,00

0,00

0,00

100 000,00

0,00

0,00

0,00

100 000,00

Europos
regioninés
plétros
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés
biudzetas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Savivaldybés
biudZeto
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

5263,16

0,00

0,00

0,00

5263,16

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso
veiksmui:

0,00

0,00

0,00

0,00

105 263,16

0,00

0,00

0,00

105 263,16

2.1.1.
VEIKSMAS
- Vykdyti
Joniskio
gyventoju
pasirengimo
ekstremaliosi
oms
situacijoms,
saugumo
uztikrinimui
Svietimo
veiklas ir

Viesieji ir
privatiis
juridiniai
asmenys
atrinkti
atviro
konkurso
budu

Europos
socialinis
fondas +

0,00

0,00

0,00

0,00

100 000,00

0,00

0,00

0,00

100 000,00

Europos
regionines
plétros
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés
biudzetas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

5263,16

0,00

0,00

0,00

5263,16

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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praktinius
uzsiémimus.
IS viso
. % 0,00 0,00 0,00 0,00 105 263,16 0,00 0,00 0,00 105 263,16
veiksmui:
LéSos
SUELLIES 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
igyvendini
mui IS viso
Europos
socialinis 595-339;9+ 0,00 300 016,00 | 295 323,97 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00
695 339,97

fondas +
Europos
Sgﬁ?smes 254 659,98 0,00 63 665,00 | 127 329, 98 | 63 665,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondas
LR
valstybés 150 000,00 0,00 64 179,00 | 74586,00 | 11 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzetas
Savivaldyb
&s biudzeto | 2927535 0,00 192 226,96 | 223397,67 | 33650,72 | 526316 0,00 0,00 0,00

S 454 538,51
1&3os
féré'z)’:“"s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LéSos
strategijos v e
cdmintstra | 18 viso: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
vimui
Europos
socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondas +
Europos 160-885:09 0,00 1862129 | 4809300 | 4955925 | 4369425 | 1003220 | 0,00 | 16150,00
regioninés 186 149,99
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plétros
fondas
LR 30-000,00
valstybés 30 850,00 0,00 3286,11 8 487,00 8 745,75 7 710,75 1770,39 0,00 850,00
biudzetas '
Savivaldyb
és biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1&S0s
f;rgcv):‘“os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso vietos
plétros
strategijai
Europos
sociaFI)inis gggiig_g;
fondas + ’
Europos
regioninés A2NBEC O
plétros 440 809,97
fondas
LR valstybés 180-000,00
biudzetas 180 850,00
avivaldybés 149 275 35
Eiudietoy ’
" 454 538,51
1éS0s
P.I'leaCIOS 0,00
1éSo0s
IS viso 164927529

1771 538.45
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR
VERTINIMO TVARKA

6.1. VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Joniskio miesto VVG yra atsakinga uz sékmingg parengtos Strategijos jgyvendinimo
uztikrinimg. Strategijos jgyvendinimg uztikrina sisteminga atranka, jgyvendinimo koordinavimas ir
stebésena. Uz pastargsias funkcijas yra atsakingi JonisSkio miesto VVG valdymo organai (zitiréti 3.

pav.):

Joni§k‘io miestq YVG Jonidkio miesto VVG Joniskio miesto VVG
nariy \_nsu_otlms valdyba vadovas
susirinkimas
Auksciausias vietos Kolegialus vietos Vienasmenis vietos
veiklos grupés veiklos grupés veiklos grupés
oraganas valdymo oraanas valdymo oraanas

3. pav. JoniSkio miesto VVG valdymo struktiira
Saltinis: Joniskio miesto VNG

Igyvendinant Strategija, valdymo organy atsakomybés pasiskirsto ir pateikiamos zZemiau:

VVG valdymo Atsakomybés sritys
organas
VWG visuotinis e Tvirtina Strategija ir jos pakeitimus
susirinkimas e Tvirtina metines Strategijos ataskaitas

e Tvirtina galuting Strategijos ataskaita

e Tvirtina vietos plétros paraisky atrankos kriterijy, juy
baly ir vietos plétros paraiSky vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos aprasa

e Tvirtina vietos plétros projekty vertintojy sarasa

e Tvirtina vietos plétros projekty paraisky vertinimo
ataskaitas

e Tvirtina sitilomy finansuoti ir rezerviniy vietos plétros
projekty saraSus

e Svarsto ir tvirtina vietos plétros stebésenos ataskaitas

e Numato ir valdo rizikas susijusias su Strategijos
jgyvendinimu

e SprendZia kitus, su Strategijos jgyvendinimu susijusius
klausimus

e Koordinuoja Strategijos jgyvendinimg

e Parengia ir skelbia kvietimus teikti atrankai vietos
plétros projektams

Kolegialus VVG
valdymo organas (valdyba)

Vienasmenis  VVG
valdymo organas — vadovas
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e Priima vietos plétros projektus ir organizuoja jy
vertinimag

e Konsultuoja vietos plétros projekty pareiskéjus

e Administruoja Strategija

e V/ykdo vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésena,
rengia stebésenos ataskaitas

e Komunikuoja su vietos plétros projekty vertintojais,
pareiskéjais, LR vidaus reikaly ministerija, ir kitomis
institucijomis, suinteresuotais asmenimis

e VieSina Strategijos jgyvendinimag

e Vykdo atskiras uzduotis, sprendzia kilusius klausimus,
susijusius su Strategijos jgyvendinimu

Strategijos jgyvendinime dalyvaujantys JoniSkio miesto VVG subjektai savo veikloje
vadovaujasi steigimo dokumentais, Strategija, patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais
Strategijos jgyvendinima, vykdo jiems priskirtas funkcijas ir veiksmus, kuriuos atlickant siekiama
uztikrinti skaidry, lygiy galimybiy principy nepazeidziantj, efektyvy ir veiksmingg Strategijos
igyvendinima, koordinavima, stebéseng ir 1éSy panaudojima.

Veiksmy ir juos igyvendinanciy projekty vykdytoju atrankos procediiros:

Joniskio miesto VVG yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos
procediirg. Joniskio miesto VVG turi uztikrinti, kad jgyvendinimo procediira bus skaidri, nepazeis
lygiy teisiy ir nediskriminuos. Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos
kriterijus parengia JoniSkio miesto VVG. Projekty vykdytojai bus atrenkami atviro konkurso biidu.

Tiek rengiant Strategijg, tick ir atrenkant vietos projekty jgyvendintojus laikomasi Siy
principy:

Partnerystés ir atvirumo principu.

Rengiant Strategija | procesg buvo jtrauktos vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio
sektoriaus organizacijos ir jstaigos. Buvo atsizvelgta | ekonominiy ir socialiniy partneriy,
organizacijy atstovaujanciy pilietinei visuomenei bei gyventojy poreikiy apklausos metu ireikstas
problemas, JoniSkio miestui aktualias plétros sritis. Vykdant vietos bendruomenés informavimo
veiklas, taip pat buvo siekiama, kad jose dalyvauty pilietinés visuomenés, verslo ir valdZios atstovai.

Igyvendinant Strategija, JoniSkio miesto VVG sieks ir toliau uZztikrinti konstruktyvig
pilietinés visuomengs, verslo ir vietos valdzios partneryste sékmingos Joniskio miesto plétrai.

e Vietos plétros strategijos jgyvendinimo laikotarpiu Joniskio miesto VVG valdymo
organas iSlaikys proporcingg pilietinés visuomenés, verslo ir vietos valdZios atstovavima.

e | projekty naudos ir kokybés vertinimo kriterijuose prioritetas bus teikiamas
projektams, jgyvendinamiems kartu su partneriu. Taip siekiama paskatinti  projekty jgyvendinima
jsitraukti jvairias socialines grupes, partnerystés principu jgyvendinti reikSmingesnius, placiau
apimancius ir problema i§ esmés sprendziancius projektus.

LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPAS.

Rengiant Strategija ivairiais budais buvo siekiama jtraukti kuo daugiau vietos gyventojuy,
neiSskiriant jy pagal lytj, amzZiy, tauting kilme, religija, jsitikinimus, lyting orientacijg ir pan. Vietos
gyventojy anketiné apklausa aprépé abiejy ly¢iy asmenis, jaunimg ir vyresnio amziaus gyventojus,
taip pat skirtingy profesijy, skirtingo socialinio statuso gyventojus. Informaciniai renginiai tikslingai
buvo organizuojami lengvai nejgaliesiems pasiekiamose patalpose.

Igyvendinant Strategija, lyCiy lygybés principo jgyvendinimg uZztikrina JoniSkio miesto
VVG valdymo organy sudétis.

e Valdymo organo nariais yra moterys ir vyrai ir né¢ vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau
kaip 60 procenty. VVG valdymo organas priima svarbiausius sprendimus Strategijos jgyvendinimo
klausimais, todél lygiy galimybiy principas bus uZtikrintas tiek kvieciant teikti vietos plétros
projekty paraiskas, tiek tvirtinant projekty sarasa.
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e Atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybeés, nediskriminavimo ir
prieinamumo principams. Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties,
tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, negalios,
socialinés padéties, amziaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias
teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

Jaunimo dalyvavimo principas.

Rengiant Strategija Joniskio miesto VVG skyré ypatingg démesj VVG teritorijos
jaunimui: sieké jtraukti | VVG veikla, ieSkojo jaunimo problemy sprendimo biidy, motyvavo
jaunima dalyvauti JoniSkio miesto plétroje. Vykdant informacinius ir diskusijy susitikimus,
nuspresta atskirg susitikimg su jaunimu, jaunimo organizacijy atstovais, su jaunimu dirbanciais
specialistais daryti Atvirame jaunimo centre, jiems jprastoje erdvéje ir atskirg démes;j skirti jaunimo
problemoms ir likes¢iams identifikuoti. Vykdant anketine apklausa jaunimui taip pat buvo suteikta
galimybé iSsakyti savo nuomong apie gyvenamosios vietovés dabarting situacija, opiausias
problemas, plétros perspektyvas ir pagrindinius poreikius.

Igyvendinant Strategija jaunimo principas jgyvendinamas JoniSkio miesto VVG
nuostatose.

e VVG nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy ly¢iy asmenys
ir né vienos i$ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas kolegialaus valdymo organo
narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos
arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos. Jauny zmoniy jtraukimas j VVG valdymo organo veiklg
uztikrins, kad jy interesai biity atstovaujami konstruktyviai.

Strategijos stebésenos tvarka:

Uz Joniskio miesto VVG Strategijos jgyvendinimo stebéseng atsakinga Joniskio miesto VVG.
Strategijos koordinavimo ir stebésenos tikslas — pasiekti strategijos jgyvendinimo efektyvumg ir
teigiamg jos poveikj JoniSkio miesto plétrai.

Joniskio miesto VVG, vykdydama Strategijos jgyvendinimo stebéseng vadovausis
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos patvirtintomis Vietos plétros strategijy atrankos ir
rengimo taisyklémis bei strategijy igyvendinimo taisyklémis ir kitais teisés aktais bei nurodymais.

Strategijos stebésena bus vykdoma visus kalendorinius metus. Nuolat renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, projekty
lgyvendinimo eiga, esant poreikiui organizuojami susitikimai su vietos plétros projekty vykdytojais,
lankomasi vietos plétros projekty jgyvendinimo vietose, siekiant identifikuoti jgyvendinimo
pazangg ir problemas. Joniskio miesto VVG, atlikdama Strategijos stebéseng, vieng kartg per
kalendorinius metus parengs meting ataskaitg apie Strategijos jgyvendinimg per praéjusius
kalendorinius metus. Pagal nustatyta Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés / galutinés
ataskaitos forma parengta ataskaita bus tvirtinama JoniSkio miesto VVG visuotinio nariy
susirinkimo metu ir pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai.

JoniSkio miesto VVG Strategijos jgyvendinimo eigg, rezultatus ir kita naudinga
informacijg JoniSkio miesto VVG socialinio puslapio Facebook paskyroje Joniskio miesto vietos
veiklos grupé ir JoniSkio rajono savivaldybés internetiniame puslapyje www.joniskis.It. JoniSkio
miesto VVG skatins miesto vietos veiklos grupés teritorijos gyventojus ir Sioje teritorijoje veikla
vykdancius juridinius asmenis dalyvauti Strategijos igyvendinime. Informacijos sklaida vyks
naudojant telekomunikacijos, spaudos ir kt. priemones.

Strategijos pakeitimy inicijavimo procedira:

Esant poreikiui, Joniskio miesto VVG gali Strategijos pakeitimus. Strategijos keitima gali
inicijuoti VVG vadovas ar VVG valdyba.

Strategija kei¢iama, kai:

e bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojaniy vietos plétros strategijy
1gyvendinima, pakeitimy;

e biitina keisti suplanuoty 1éSy paskirstyma tarp Strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;
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e biitina patikslinti Strategijos veiksmy sarasg, siekiant jgyvendinti Strategijoje
numatytus rodiklius;

e jgyvendinant kitus, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Strategijy
jgyvendinimui numatytus reikalavimus.

Strategijos pakeitimus tvirtina Joniskio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Atliekant Strategijos pakeitimus privaloma uztikrinti Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
bei jgyvendinimo taisyklése nustatytus reikalavimus. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos pakeitimai papildomai turi biiti
suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.
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PRIEDAI

1. Priedas. Joniskio miesto demografiniai rodikliai.

2. Priedas. Joniskio miesto socialiniai rodikliai.

3. Priedas. Joniskio miesto ekonominiai rodikliai.

4. Priedas. Joniskio miesto gyventojy poreikiy tyrimo analizé.

5.Priedas. Pateikty projektiniy idéjy suvesting.

6. Priedas. Susitikimy su Joniskio r. savivaldybés politikais, savivaldybés ir valstybés jmoniy bei
istaigy atstovais protokolas, darbotvarkeé, dalyviy sarasas, medziaga.

7. Priedas. Susitikimy su jaunimo organizacijy darbotvarké, dalyviy sarasas.

8. Priedas. Susitikimy su Joniskio mieste veikianciy nevyriausybiniy organizacijy, nejgaliyjy
organizacijy ir jstaigy atstovais darbotvarké, dalyviy sarasas.

9. Priedas. Susitikimo su verslo jmoniy, organizacijy atstovais darbotvarke, dalyviy sarasas.

10. Priedas. 2023-10-26 Ketinimo bendradarbiauti susitarimas.

11. 2023-10-30 Joniskio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo, kurio metu pritarta strategijos
keitimams, darbotvarkeé, protokolas, dalyviy sarasas;

12.Priedas. 2023-11-28 Informacinio renginio ,,Parengtos Joniskio miesto 2023-2029 m. vietos
plétros strategijos pristatymas visuomenei* darbotvarke, dalyviy sarasas, medziaga;

13.Priedas. 2023-11-28 Joniskio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo, kurio metu pritarta
strategijai, darbotvarke, protokolas, dalyviy sarasas;

14.Priedas.2023-05-11 Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T—73, dél savivaldybés
biudzeto lésy;

15.Priedas. 2023-08-11 Siauliy regiono plétros tarybos gauta regiono plétros tarybos sprendimu Nr.
TS-36 patvirtinta iSvada;

16.Priedas. Strategijos susitikimy/konsultacijy/diskusijy viesinimo vies$ojoje erdvéje vaizdai.




